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Perfil i trajectòria professional del/de la responsable de l'òrgan 
1

Dades d'identificació
Nom i cognoms

Alexandre Llonch Garcia

Càrrec actual

Secció de Prevenció de Riscos laborals al Vallès Occidental

Departament, organisme o ens públic d'adscripció

Departament d'Educació, Servei Territorial al Vallès Occidental

Perfil professional

Titulació i formació acadèmica rellevant (per ordre cronològic, de més antiga a més nova)

Llicenciat en Sociologia. Universitat Autònoma de Barcelona. 2001. 
• Postgrau en Orientació e Inserció laboral. Universitat Oberta de Catalunya. Any 2010 
• Nivell Superior de prevenció de riscos laborals. Especialitat de seguretat en el treball. Institut 
Català de la Tecnologia. Presencial 600  hores. Any 2002. 
• Nivell Superior de prevenció de riscos laborals. Especialitat d’higiene industrial. Institut pel 
Desenvolupament de la Formació Ocupacional. Presencial 250 hores. Any 2005. 
• Nivell Superior de prevenció de riscos laborals. Especialitat d’Ergonomia i psicosociologia 
Aplicada. IDFO. Presencial 250 hores.2004 
 Sessions sobre informes tècnics. Del 14 al 28/06/2004. Dept. De Treball i Industria. Generalitat de 
Catalunya. 20 hores 
• Formació per a l’exercici d’actuacions comprovatòries de suport a la Inspecció de Treball i de la 
Seguretat Social. Any 2005. Dept. De Treball i Industria. Generalitat de Catalunya. 45 hores. 
• Monogràfic d’investigació d’accidents de treball. Any 2006. Dept. De Treball i Industria. Generalitat 
de Catalunya. 12 hores. 
• Curs de Procediment Administratiu. Any 2007. Escola d’Administració Pública. 20 hores. 
• Curs de Excel I. Any 2008. Dept. de treball. 20 hores. 
• Formació sobre la Xarxa Eures. Any 2009.Servei d’Ocupació de Catalunya. 6 hores. 
• Curs d’estrès laboral. INSHT. Ministeri de treball. Any 2004. 10 hores. 
• Seminari de Protocol d’actuació per investigar casos d’assetjament psicològic en el treball. Any 
2004. Dept. De Treball i Industria. Generalitat de Catalunya. 10 hores. 
• Curs de Càrrega mental a la feina. INSHT. Ministeri de Treball. Any 2004. 10 hores 
• Taller de Gestió i Control del Mobbing a l'empresa. Universitat Politècnica de Catalunya.27 de 
febrer de 2004. 4 hores. 
• Treball a torns. INSHT. Ministeri de Treball. Any 2004. 10 hores 
• Jornada Tècnica: El Real decret 1299/2006: Malalties Professionals, nou llistat i nous criteris de 
notificació. Any 2007. CSCSTB. Generalitat de Catalunya. 5 hores. 
• Curs Avaluació del risc psicosocials: Mètode “PSQ CAT21 Copsoq” Dept. Treball i Industria. 
Generalitat de Catalunya. Any 2005. 38 hores. 
• XII Jornada de prevenció de riscos laborals en l’àmbit sanitari “risc psicosocial en el treball”: 
avaluació i intervenció. SCSMT. Any 2005. 
• Responsabilitat Social Corporativa: Integració transversal als models de gestió de les empreses. 
Any 2005. Càtedra Mutual Cyclops. 
• Funcions del Coordinador de seguretat i salut de la Construcció. Any 2006. CSCSTB. Generalitat 
de Catalunya. 5 hores 
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• RD 1435/1992, sobre maquinària i RD 1215/1997, sobre equips de treball. Any 2006. CSCSTB. 
Generalitat de Catalunya. 5 hores 
Iª Jornades d’inspecció de treball “La Qualitat en l’ocupació”. Any 2005. Dept. de treball i Industria. 
12 hores. 
• Sessió: Manual per a la identificació i avaluació de riscos laborals. Dept. de Treball i Industria. Any 
2005. 5 hores. 
• Curs de presentacions en públic. Col·legi de sociòlegs i politòlegs (COLCPIS). Any 2004. 12 hores 
lectives 
• Curs de mecanografia (250 pulsacions / minut) Teyca Formació Sabadell 
• Curs d’informàtica WITT sobre Excel. Universitat Autònoma de Barcelona. Any 2001 
• Treballs d’especials amb risc d’amiant. Plans de treball. Referència al RD 1627/97, sobre obres de 
construcció. Any 2005. CSCSTB. Generalitat de Catalunya. 10 hores 
• Curs d’auditoria interna de sistemes de qualitat (ISO 9000). Unió Patronal Metal·lúrgica Baix 
Llobregat. Any 2003. 40 hores 
• Curs d’organització i gestió de projectes. Any 2012. Servei d’Ocupació de Catalunya. 20 hores. 
• Actualitat i reptes de la formació per l'ocupació. Any 2012. Servei d’Ocupació de Catalunya. 9 
hores. 
• Jornada sobre “Prevenció de riscos laborals en el emmagatzematge de productes químics”. 30 de 
maig de 2013. Foment del Treball Nacional. 4 hores 
• Jornada sobre “Metodologies simplificades, control banding, en l'avaluació del risc” 17 d'octubre 
de 2013. Foment del Treball Nacional. 4,5 hores. 
• Mercat de treball i recerca de feina: metodologia i tècniques d'anàlisi i actuació. Desembre de 
2012. Servei d'Ocupació de Catalunya. 26 hores. 
• El Procés d'orientació: model, metodologia, grups d'incidència i col·lectius. Novembre de 2012. 
Servei d'Ocupació de Catalunya. 26 hores 
• Jornada sobre “Malalties qüestionades i entorn laboral” de 5 hores lectives. Centre de Seguretat i 
Salut laboral de Barcelona. 6 de juny de 2008. 
• Jornada tècnica sobre “Llei 32/2006, reguladora de la subcontractació en el sector de la 
construcció. IV conveni col·lectiu general del sector de la construcció” de 5 hores lectives. Centre de 
Seguretat i Salut laboral de Barcelona. 15 d'octubre de 2003 
• Jornada Tècnica sobre “Risc Elèctric” de 5 hores lectives, Centre de seguretat i salut de 
Barcelona. 15 d'octubre de 2003. 
• “II Jornada de tècnics dels centres de seguretat i condicions de salut en el treball”. Centre de 
Seguretat i Salut Laboral de Girona. 6 hores lectives. 4 de novembre de 2003. 
• Jornada tècnica “Intervención psicosocial en las organizaciones”. INSHT. 23 de novembre de 
2004, 5 hores lectives. 
• “Equips de primera intervenció. Autoprotecció a l'empresa i equips de primera intervenció ”. 
Acadèmia de bombers, Mollet. Novembre 2013. 6 hores. 
• “Seminari tècnic sobre el Decret 30/2015, de 3 de març. Mesures d'autoprotecció”. EAPC. 
10/07/2015. 3 hores. 
• “Primers auxilis. Taller de reanimació cardiopulmonar”. Dept. Ensenyament. 23 d’abril de 2014. 1 
hora 
• “Sessió sobre prevenció de molèsties musculars en treballs amb ordinadors”. Dept. Ensenyament. 
2 de juliol de 2014. 5 hores. 
“Curs virtual d’iniciació a les habilitats comunicatives professionals”. Dept. Ensenyament. 20 hores. 
• “Curs sobre el programari Preven”. Dept. Ensenyament. 29 de gener de 2014. 4 hores. 
• “ Curs Incidències i localitzadors al programari Preven” Dept. Ensenyament. 11 de novembre de 
2015. 4 hores. 
• “ Investigació d’accidents amb el programari Preven” Dept. Ensenyament. 19 d’octubre de 2015. 5 
hores. 
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• “Recursos per fer presentacions en públic sobre prevenció de riscos laborals”. Dept. 
Ensenyament. Del 26 d’octubre al 23 de novembre de 2015. 15 hores. 
• “Lideratge, resolució de conflictes i mediació”. Departament d’Ensenyament. 2017. 10 hores. 
• “ Mètode d'avaluació de riscos psicosocials F-PSICO3.1”. Departament d’Ensenyament. 2017. 5 
hores. 
• “Taller de primers auxilis.” Departament d’Ensenyament. 2018. 5 hores. 
• “Ciberseguretat bàsica.” Departament d’Ensenyament. 2018. 5 hores. 
• “Formació d’acollida per a càrrecs de comandament” Departament d’Ensenyament. 2020. 10 
hores. 
• “Formació bàsica complementària a la formació d’acollida de càrrecs de comandament”. 2020. 15 
hores. 
• “píndoles virtuals: Time management and sixty second delegating”. EAPC. 2021. 7 hores. 
• “Gestió transversal de gènere” Departament d’Educació 15 hores. 2021 
• "Formació per a la Supervisió del teletreball".  Departament d'Educació. 2021. 8 hores.

Trajectòria professional
Experiència professional (per ordre cronològic, de més antiga a més nova)
 Empresa: GENERALITAT DE CATALUNYA (Departament d'Educació. 
Servei Territorial del Vallès Occidental) Cap de secció de riscos laborals al Vallès Occidental. Des 
del 08/06/2020 fins l’actualitat. 
• Empresa: GENERALITAT DE CATALUNYA (Departament d'Educació. 
Servei Territorial del Vallès Occidental) Tècnic de prevenció de riscos laborals. Des del 01/02/2013 
al 08/06/2020. 
• Empresa: GENERALITAT DE CATALUNYA (Servei d’Ocupació de Catalunya) Tècnic de Gestió 
de la Direcció de la Xarxa Ocupacional. Des del 10/11/2008 fins 01/02/2013 a l’oficina de Sabadell - 
Sardà. 
• Empresa: GENERALITAT DE CATALUNYA (Departament de Treball) Centre de Seguretat i 
Condicions de Salut en el Treball de Barcelona .Secció de Formació i Psicosociologia Aplicada des 
d’octubre de 2003 fins novembre del 2008 .Categoria: Tècnic Superior 
• Empresa: Empresa Contes y Univer Design sl. Període 2002 - 2003. Tècnic superior de prevenció 
de riscos laborals en el sector de l'automòbil. 
• Empresa: Maheso – Gedesco SA. Període 2001- 2002.Tècnic superior de prevenció de riscos 
laborals en el sector de l'alimentació. 

Informació addicional
Altra informació addicional
Ponent en cursos i jornades en l'àmbit de la seguretat i salut laboral. 
Coneixements informàtics en SPSS (estadística aplicada) • Programes específics de la Generalitat 
de Catalunya: PREVEN, SERCAT, SICAS, SILCOI, HOST. 
Coautor de la “Guia de la Bona Praxi per a la vigilància de la salut mental relacionada amb els 
factors de risc psicosocial”. Editada per la Direcció General de la Salut Pública. Dept. Salut. 
Generalitat de Catalunya. Any 2009

Localitat i data

Sabadell 2 de febrer de 2024
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Signatura 

1. Aquesta informació es farà pública en compliment de l'article 9.1.b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, sens perjudici de la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals. 
La persona signant és responsable de la veracitat de les dades que s'hi incorporen.


