
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'IGUALTAT I FEMINISMES

ACORD GOV/214/2022, de 25 d'octubre, pel qual s'impulsa el Pacte Nacional del Temps per Viure i es crea
el Grup de Treball de Polítiques del Temps i la Xarxa Catalana pel Dret al Temps.

Catalunya té una llarga trajectòria en l'impuls de polítiques d'organització del temps, en tant que contribueixen
al benestar general de la societat, a millorar la disposició i la decisió sobre el propi temps i la possibilitat
d'adaptar-lo a les diferents etapes de la vida i condicions personals com un factor de benestar i igualtat a tots
els nivells. Així, les polítiques del temps són un element clau de la transformació feminista, social, econòmica,
democràtica i verda de Catalunya.

La Llei 6/2002, de 25 d'abril, de mesures relatives a la conciliació del treball amb la vida familiar del personal
de les administracions públiques catalanes i de modificació dels articles 96 i 97 del Decret legislatiu 1/1997, va
incloure per primera vegada instruments per millorar els usos del temps. Cinc anys després, el Govern de la
Generalitat va crear la Comissió d'Igualtat i del Temps de Treball en el si del Consell de Relacions Laborals de
Catalunya, un dels objectius de la qual va ser assolir consensos en matèria d'organització del temps i
racionalització d'horaris a les empreses de Catalunya.

La Iniciativa per a la Reforma Horària (2014-2018) va permetre situar a l'agenda política el debat de les
polítiques del temps a Catalunya. De manera específica, la Generalitat de Catalunya va impulsar el Pacte per a
la Reforma Horària l'any 2017 i va fixar objectius comuns amb més de 100 institucions i entitats del país per
fer compatible el temps vital amb la participació social i comunitària per avançar en l'equitat de gènere, així
com per fer que el conjunt de la ciutadania pugui viure millor des d'una perspectiva de salut, eficiència i
sostenibilitat. El mateix any, es va crear la Xarxa de Municipis per la Reforma Horària, composta pels 168 ens
locals signants del Pacte per a la Reforma Horària.

L'any 2018, recollint el llegat de la Iniciativa per a la Reforma Horària, va sorgir la Barcelona Time Use
Initiative for a Healthy Society (BTUI), amb l'objectiu de promoure les polítiques de temps a Catalunya i al
món.

La pandèmia de la COVID-19 va evidenciar encara més la dificultat de compaginar els diferents temps i la
pobresa estructural de temps que pateixen especialment les dones. Per aquest motiu, l'octubre de 2020, el
Govern va aprovar el Pla Viure Millor, el qual establia una sèrie d'accions per assolir els compromisos fixats al
Pacte per a la Reforma Horària. Per aquest motiu, la Generalitat de Catalunya, la Diputació de Barcelona,
l'Ajuntament de Barcelona i la Barcelona Time Use Initiative for a Healthy Society van signar un conveni de
col·laboració per sumar esforços i posar el dret al temps a l'agenda local, regional i internacional, conveni al
qual es va adherir, posteriorment, l'Àrea Metropolitana de Barcelona.

Això va desembocar en la signatura, l'any 2021, de la Declaració de Barcelona en Polítiques del Temps,
mitjançant la qual més de 75 institucions de tot el món, entre les quals 15 de catalanes, es comprometen a
treballar conjuntament per fer del dret al temps un dret de ciutadania. És una declaració pionera, ja que
aborda totes les dimensions en què impacten les polítiques del temps, incloent-hi una millor coordinació entre
les institucions per aconseguir més concreció i implementació del dret al temps, la creació d'una agenda
urbana i regional en polítiques del temps, el foment de la connexió entre els centres de recerca i les polítiques
públiques o la promoció del debat del canvi de fus horari.

L'any 2021 es va crear el Departament d'Igualtat i Feminismes, al qual s'adscriu la Direcció General de Cures,
Organització del Temps i Equitat en els Treballs, que eleva les polítiques de temps a primera línia de l'acció de
govern i les planteja de forma indestriable als treballs en plural, inclosos els treballs de la llar i de les cures. El
mateix any es va actualitzar l'estratègia de col·laboració institucional amb la signatura de la renovació del
conveni interinstitucional, als continguts i les propostes del qual s'hi suma també l'Àrea Metropolitana de
Barcelona.

Amb la voluntat de continuar avançant cap a uns usos del temps més saludables, igualitaris, eficients i
sostenibles, el Pla de Govern, en l'eix 5, fixa com a objectiu la promoció d'una economia basada en la justícia
de gènere que garanteixi la democratització de les cures i l'equitat en els treballs, i entre les mesures per dur-
lo a terme estableix el disseny d'una estratègia nacional per la corresponsabilitat i el reconeixement de les
tasques de cura amb accions específiques com la promoció dels pactes del temps en l'àmbit municipal o
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l'aprovació del Pacte Nacional delTemps per Viure, que, partint de la racionalització dels horaris i la
reorganització dels usos del temps, actualitzi el Pacte Nacional per a la Reforma Horària.

D'acord amb l'article 51 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el Govern pot crear comissions interdepartamentals amb la
finalitat d'examinar i coordinar assumptes d'àmbit concret i específic que afectin diversos departaments. La
norma de creació n'ha de fixar la composició, la presidència, les funcions, la durada i les normes de
funcionament, segons el que estableix el precepte esmentat de la Llei 13/1989, de 14 de desembre.

Per tot això, a proposta de la consellera d'Igualtat i Feminismes, el Govern

Acorda:

—1 Impulsar el procés de participació per elaborar el Pacte Nacional del Temps per Viure, amb l'objectiu de
crear una nova cultura del dret al temps a Catalunya.

1.1 A aquest efecte, i amb l'objectiu de coordinar l'acció de govern, es crea el Grup de Treball de Polítiques del
Temps, integrat al Departament d'Igualtat i Feminismes.

1.2 La finalitat del grup de treball és fer la gestió de totes les actuacions que s'implementin i a les quals es faci
seguiment en matèria del dret al temps, i donar-los suport. La direcció general competent en matèria de cures,
organització del temps i equitat en els treballs li prestarà el suport administratiu i tècnic necessari per al
desenvolupament correcte de les seves activitats.

1.3 El grup de treball, que s'ha d'atenir al principi de representació paritària de dones i homes, té la composició
següent:

a) La presidència, exercida per la persona titular de la Direcció General de Cures, Organització del Temps i
Equitat en els Treballs, o la persona en qui delegui.

b) També en formaran part, en qualitat de vocals, una persona en representació de cadascun dels
departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, designades per la persona titular de la
secretaria general del departament respectiu, amb rang orgànic mínim de subdirecció general.

c) La secretaria, exercida per una persona designada per la presidència, adscrita a la Direcció General de
Cures, Organització del Temps i Equitat en els Treballs. Aquesta designació no comporta en cap cas la creació
ni l'ocupació de cap lloc de treball específic o òrgan actiu.

1.4 Per a l'exercici de les seves funcions, el grup de treball s'ha de reunir amb una periodicitat mínima
trimestral, prèvia convocatòria del secretari o secretària per ordre del president o presidenta i d'acord amb
l'ordre del dia fixat per aquest.

1.5 Les funcions del grup de treball són: dissenyar el Pacte Nacional del Temps per Viure, així com l'acord que
adoptaran els diferents departaments per desenvolupar noves estratègies pioneres i transversals per a l'avenç
en les polítiques de temps amb perspectiva de gènere interseccional; coordinar i acompanyar les actuacions
departamentals en matèria de polítiques del temps; fer el seguiment de les accions i avaluar periòdicament el
compliment del Pacte Nacional del Temps per Viure, per tal de garantir la consecució dels objectius de la forma
més eficaç, i qualsevol altra funció anàloga que li sigui encomanada pel Govern.

1.6 L'assistència a les sessions del grup de treball no genera cap dret econòmic en concepte d'indemnitzacions
o de dietes a cap de les persones que en són membres.

1.7 El grup de treball té caràcter temporal i es dissoldrà quan s'assoleixi el resultat que ha originat la seva
creació i se n'hagi fet l'avaluació corresponent.

—2 Crear la Xarxa Catalana pel Dret al Temps, integrada al Departament d'Igualtat i Feminismes, amb
l'objectiu d'avançar en el dret al temps de tota la ciutadania i en una organització del temps més equilibrada i
justa a Catalunya, ampliada a partir de l'aliança entre institucions, empreses, agents socials i econòmics,
organitzacions vinculades als usos del temps i persones expertes i investigadores. La direcció general
competent en matèria de cures, organització del temps i equitat en els treballs li prestarà el suport
administratiu i tècnic necessari per al desenvolupament correcte de les seves activitats.
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2.1 Les funcions de la Xarxa són les següents: connectar tots els agents compromesos amb el dret al temps a
Catalunya i reconèixer i promoure la seva tasca; impulsar la implementació de mesures concretes en
l'organització del temps a les empreses i entitats, així com de pactes del temps en l'àmbit municipal de tot
Catalunya i amb perspectiva de gènere; crear, intercanviar i difondre coneixements, experiències i bones
pràctiques en aquest àmbit, a través d'accions com xerrades, jornades i formacions, i connectar recerca i
polítiques públiques en usos del temps a Catalunya.

2.2 La Xarxa, que s'ha d'atenir al principi de representació paritària de dones i homes, té la composició
següent:

a) La presidència, exercida per la persona titular de la Direcció General de Cures, Organització del Temps i
Equitat en els Treballs, o la persona en qui delegui.

b) Els altres membres, que s'organitzen en un Grup Impulsor i el Plenari.

c) La secretaria, exercida per una persona designada per la presidència, adscrita a la Direcció General de
Cures, Organització del Temps i Equitat en els Treballs. Aquesta designació no comporta en cap cas la creació
ni l'ocupació de cap lloc de treball específic o òrgan actiu.

2.3 El Grup Impulsor, que es reunirà un mínim de tres vegades l'any, està compost per tres tipologies
d'agents: teixit social i productiu, format per organitzacions sindicals, representants de la societat civil i
empresarials; ens locals i altres ens del sector públic, i persones expertes de l'àmbit de la recerca i divulgació.

a) Pel que fa al teixit social i productiu, en formaran part una persona representant de cada una de les
organitzacions següents: UGT, CCOO, PIMEC, Foment del Treball, Taula d'Entitats del Tercer Sector Social de
Catalunya, Federació de Cooperatives de Treball, Consell Nacional de Dones de Catalunya, Comissió de Gènere
de la Intercol·legial de Col·legis Professionals de Catalunya, i una persona representant de cada una de les tres
xarxes d'empreses i entitats pels usos del temps locals ja existents (Xarxa NUST, Xarxa Gironina i Xarxa
d'Esplugues).

b) Pel que fa la representació de l'àmbit local, en formaran part una persona representant de cada una de les
organitzacions següents: Federació Catalana de Municipis, Associació Catalana de Municipis, Associació de
Micropobles de Catalunya, i una persona representant de cada un dels quatre municipis d'entre els més actius
en el desenvolupament de polítiques del temps, tot garantint una representació territorial equilibrada. Aquests
municipis s'escolliran en una sessió plenària de la Xarxa bianualment a proposta de la Direcció General de
Cures, Organització del Temps i Equitat en els Treballs.

c) Pel que fa a l'àmbit de la recerca en usos del temps, en formaran part: una persona representant de
l'Institut d'Estadística de Catalunya, i dues persones representants de dos dels grups de recerca o bé dues
persones expertes en polítiques del temps a Catalunya. Els grups de recerca (i les persones que els
representin) o les persones expertes s'escolliran en una sessió plenària de la Xarxa bianualment a proposta de
la Direcció General de Cures, Organització del Temps i Equitat en els Treballs.

2.4 Les funcions del Grup Impulsor són: acordar el pla anual de treball de la Xarxa i fer-ne seguiment, impulsar
les actuacions de la Xarxa, compartir informació i coneixements amb el Plenari, promocionar el pla i les accions
de la Xarxa, i qualsevol altra de naturalesa anàloga.

2.5 El Plenari, que es convocarà com a mínim un cop a l'any, estarà compost per totes les entitats
representades en el Grup Impulsor, així com per una persona representant de les entitats següents: Consell
Nacional de la Joventut de Catalunya; Consell de la Gent Gran de Catalunya; Consell Nacional de Lesbianes,
Gais, Bisexuals, Transgèneres i Intersexuals; Consell Nacional dels Infants i els Adolescents de Catalunya;
Consell de Gremis de Comerç, Serveis i Turisme; Consell de Treball Econòmic i Social de Catalunya, i Consell
Assessor de Dones del Món Rural i Marítim.

2.6 Les funcions del Plenari són: formular propostes d'actuació al Grup Impulsor en l'àmbit de les polítiques de
temps; col·laborar en la implementació i avaluació anual del pla de treball; acordar les altes i baixes de les
persones membres del Grup Impulsor, a proposta de la Direcció General de Cures, Organització del Temps i
Equitat en els Treballs, i qualsevol altra de naturalesa anàloga.

2.7 La direcció estratègica, coordinació i dinamització de l'activitat de la Xarxa Catalana pel Dret al Temps
recaurà en el Departament d'Igualtat i Feminismes, a través de la Direcció General de Cures, Organització del
Temps i Equitat en els Treballs.

2.8 L'assistència a les sessions de treball no genera cap dret econòmic en concepte d'indemnitzacions o de
dietes a cap de les persones que en són membres.

2.9 La Xarxa Catalana pel Dret al Temps té caràcter temporal i es dissoldrà quan s'assoleixi el resultat que ha
originat la seva creació i se n'hagi fet l'avaluació corresponent.
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—3 En tot allò que no preveu aquest Acord és aplicable de manera supletòria la normativa general reguladora
dels òrgans col·legiats de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.

—4 Disposar la publicació d'aquest Acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 25 d'octubre de 2022

Xavier Bernadí Gil

Secretari del Govern

(22.298.113)
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