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Consorci d’Educacié
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

Perfil i trajectoria professional
per a la seva publicacié a I’'Espai de transparéncia*

Dades d’identificaci6

Nom i cognoms Lloc i data de naixement

Carles Casals Arias Barcelona, 14 d'abril de 1963

Carrec actual

Director de Recursos Corporatius

Perfil

Titulacio i formaci6é académica rellevant (per ordre cronologic)

— Llicenciat en Ciéncies i de I'Administracio per la Universitat de Barcelona

— Diploma en Gestié i Administracié Publica per la Universitat Pompeu Fabra

— Estudis Superiors de Sociologia a l'isntitut Catolic de Ciéncies Socials (ICESB)
— Funci6 Gerencial i Lideratge i innovacié en ESADE

Trajectoria professional
Experiéncia professional (per ordre cronologic)

Juliol 2016 - fins 'actualitat
Director de Serveis Consorci Educacié de Barcelona

Setembre 2007 - Juliol 2015
Gerent de Recursos Humans i Organitzacié Ajuntament de Barcelona

Maig 2006 - Agost 2007
Director General Gemeralitat de Catalunya (Governaci6 i Salut)

Marg 2004 - Abrilk 2006
Director de Serveis empresa publica badalona ENGESTURSA

Marg 2000 - Febrer 2004
cap de Rhi Organitzacié Ajuntament de Mataro

Octubre 1995 - Agost 1999
Cap de RH i Organitzaci6é Ajutntament de Badalona

Octubre - 1988 - Setembre 1995
Cap de L'Area Econdmica IMSS de I'Ajuntament de Badalona

Informacidé addicional

Altra informacio rellevant

Activitats de docéncia i/o consultoria a diverses administracions publiques

- Federaci6 de Municipis de Catalunya, Federacié Espanyola de Municipis i Provincies, Federacié An-
dalusa de Municipis i Provincies, Eudel (Associacié de Municipis del Pais Basc)

- Govern d'Andorra;

- INAP del Ministre d'Administracions Publiques,

- Fundaci6 CEDDET

- Ministeri d'administracions Publiques d'Argentina

Data d’actualitzacio

18 d’octubre de 2021

Aquesta informacié es requereix a efectes de publicar-la en acompliment de I'article 9.1.b de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, sens perjudici de la normativa vigent en matéria de proteccio de
dades personals. La veracitat del contingut d’aquesta fitxa és responsabilitat del propi professional.
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