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Perfil i trajectòria professional del/de la responsable de l'òrgan 
1

Dades d'identificació
Nom i cognoms

Anna Maria Molina Cerrato
Càrrec actual

Directora General de Funció Pública
Departament, organisme o ens públic d'adscripció

Departament de la Presidència

Perfil professional
Titulació i formació acadèmica rellevant (per ordre cronològic, de més antiga a més nova)
Llicenciada en Dret per la Universitat Pompeu Fabra (2003) 
Diplomada en Relacions Laborals per la Universitat Pompeu Fabra (1997) 
Pràctica Jurídica per l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de Barcelona (2005)

Trajectòria professional
Experiència professional (per ordre cronològic, de més antiga a més nova)
Ha ocupat diversos llocs de responsabilitat en diferents empreses del sector privat en l’àmbit dels 
Recursos Humans i ha exercit com a lletrada laboralista en un despatx professional (1997-2005). 
 
Amb clara vocació de servidora pública, és funcionària del cos general superior d’Administració des 
del 2010 i del cos general de gestió d’Administració de la Generalitat de Catalunya des del 2005, on 
ha ocupat diferents llocs, la majoria dels quals de responsabilitat i de comenandament: 
 
Tècnica jurista a la Unitat de Règim Jurídic del Personal. Departament de Salut (2005-2009).  
 
Responsable d’Assessorament en Recursos. Departament de Salut (2009-2015) 
 
Responsable d’Assessorament Jurídic i d’Inspecció. Departament de Salut (2015) 
 
Cap del Servei de Règim Jurídic del Personal. Departament de Salut (2015-2019). 
 
Subdirectora general de Recursos Humans i Salut Laboral. Departament de Salut (2019-2021) 
 
Subdirectora general de Gestió de Personal. Direcció General de Funció Pública. Departament de 
la Presidència (2021-2022) 
 
Subdirectora General d’Anàlisi i Planificació Estratègica. Direcció General de Funció Pública. 
Departament de la Presidència. (Des de 2022)

Informació addicional
Altra informació addicional
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- Docent en diverses formacions organitzades pel Departament de Salut en matèria de Recursos
Humans.

- Al Departament de Salut va dissenyar el 2021 el Pla [R’] revitalitzem, re-impulsem, reinventem el
Departament de Salut: Projecte que tenia com a objectiu principal l’enfortiment del lideratge dels
comandament intermedis: empatia, resiliència, assertivitat i avaluació de l’acompliment; la detecció
de les necessitats efectives de personal i la millora l’adequació dels perfils professionals als lloc de
treball; la generació de noves dinàmiques de treball col·laboratives i l’entorn organitzatiu, entre
d’altres.

- Va coordinar la gestió dels Recursos Humans durant l'emergència sanitària provocada per la
COVID-19 i va liderar la tramitació, implementació, execució i seguiment de diversos Acords de
Govern de creació de programes de caràcter temporal per a la gestió i incorporació d’efectius amb
motiu d'aquesta situació d’emergència sanitària provocada per la COVID-19.

Localitat i data

Barcelona, 8 de maig de 2023
Signatura 

1. Aquesta informació es farà pública en compliment de l'article 9.1.b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern, sens perjudici de la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals.
La persona signant és responsable de la veracitat de les dades que s'hi incorporen.


