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Perfil i trajectòria professional del/de la responsable de l'òrgan 
1

Dades d'identificació
Nom i cognoms

DOLORS COLLELL SURINYACH

Càrrec actual

DIRECTORA GENERAL DE PROFESSORAT I PERSONAL DE CENTRES PÚBLICS

Departament, organisme o ens públic d'adscripció

DEPARTAMENT D'EDUCACIÓ

Perfil professional

Titulació i formació acadèmica rellevant (per ordre cronològic, de més antiga a més nova)

Llicenciada en Filologia Catalana per la Universitat de Barcelona (especialitat Literatura) 
Llicenciada en Art Dramàtic per l’Institut del Teatre de la Diputació de Barcelona (especialitat 
Interpretació)

Trajectòria professional
Experiència professional (per ordre cronològic, de més antiga a més nova)
• Secretària. Institut Cirviànum de Torelló. Curs 1986-1987 
Es van impulsar les obres d’ampliació i adequació del centre: es van estrenar tres noves aules, es 
va iniciar un treball d’enjardinament i condicionament dels espais exteriors. Elaboració de protocols, 
models i documents de la secretaria de l’institut. Inici de l’arxiu d’actes i documentació, establiment 
de relacions amb les secretaries dels centres de primària adscrits. 
• Sotsdirectora. Institut Cirviànum de Torelló. Curs 1987-88  
Durant el curs 87-88, vaig passar a ocupar el càrrec de sotsdirectora, amb l’encàrrec de dissenyar i 
d’impulsar les activitats extraescolars que permetessin crear una “Cultura de centre”. Les principals 
línies de treball desenvolupades foren: 
a) Planificació i realització anual dels Tallers de teatre i de la Mostra de teatre. 
b) Constitució d’una comissió organitzadora de la Setmana Cultural de l’Institut.  
c) Cicle de conferències en col·laboració amb l’Ajuntament amb la participació de personalitats del 
món de la cultura, la comunicació i l’art del moment.  
d) Programació de quatre concerts amb la col·laboració de les Joventuts Musicals de Catalunya. 
e) Creació d’una revista de periodicitat quinzenal. 
Pel que fa a aspectes pedagògics es va iniciar un projecte amb l’alumnat de primer de BUP per tal 
de millorar-ne el rendiment i  l’aprenentatge. El projecte es va dur a terme en col·laboració amb el 
Centre Mèdic Psicopedagògic de Vic que va fer la diagnosi i va aportar pautes de treball. També es 
van iniciar contactes amb el món industrial de la Vall del Ges per establir una col·laboració futura. 
Finalment, es va crear un seminari permanent de relació primària – secundària. 
Pel que fa als espais, es va dur a terme un reestructuració de l’espai intern de l’institut, un cop 
finalitzada l’ampliació del curs anterior.  
• Coordinadora pedagògica. Institut Cirviànum de Torelló. Cursos 2006-2008 
Revisió de tots els protocols de control i seguiment dels serveis de menjador i transport escolars.  
En l’àmbit pedagògic, a banda d’assumir les funcions pròpies de la coordinació pedagògica, es va 
crear la comissió de convivència. Organització dels horaris, els recursos pedagògics i l’avaluació 
per a l’alumnat nouvingut. Promoció del suport i reconeixement de l’alumnat d’excel·lència.. 
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• Directora. Institut Cirviànum de Torelló. Curs 2008-2009 
En cessar del seu càrrec el director Antoni Llach i Vidal per l’exercici del càrrec públic d’alcalde al 
municipi de Roda de Ter, vaig ser nomenada directora de l’Institut Cirviànum de Torelló, càrrec que 
vaig exercir fins al nomenament de directora dels SSTT d’Educació a la Catalunya central. 
Durant aquest període la meva responsabilitat va ser donar continuïtat al projecte iniciat per 
l’anterior director. En aquells moments l’institut havia entrat en un Pla de Millora i calia fer-ne el 
seguiment i desenvolupament. 
Pel que fa als Cicles Formatius acabava de sortir la primera promoció d’estudiants que havia cursat 
el cicle d’Explotació de Sistemes Informàtics (ESI) i el centre entrava en una fase de consolidació i 
creixement. Es va fer una anàlisi de les possibilitats d’implantar una segona família professional o 
bé de fer Cicles Formatius de Grau Superior. Es va elaborar un projecte que es va presentar a 
l’Ajuntament i als sectors productius de la zona. El Cicle Superior es va acabar implantant el curs 
2011-2012. 
Es va iniciar un treball de renovació d’imatge de l’institut i de projecció de l’oferta educativa, sobretot 
de la postobligatòria a la Vall del Ges i la comarca.  
• Directora dels Serveis Territorials d’Educació a la Catalunya central. Març 2009- Febrer 2011 
Els SSTT d’educació a la Catalunya central inicien la seva activitat a mitja legislatura, concretament 
rebo l’encàrrec de l’organització i posada en marxa dels serveis el dia 15 de gener de 2009 i amb 
data 27 de març de 2009 s’inaugura la nova seu a la ciutat de Manresa. El cessament es produeix 
després del canvi de govern el 23 de febrer de 2011. La major part dels esforços durant aquests 
dos anys es van orientat a crear un servei públic centrat en els criteris  de proximitat,  qualitat i 
eficàcia. 
 A continuació, es resumeixen a grans trets les actuacions en tres àmbits: 
a) Àmbit de les relacions institucionals: 
• Establiment de relacions  amb l’administració local, comarcal i territorial. Inici dels contactes amb 
representants municipals i comarcals i participació activa en les reunions de la delegació del Govern 
a la Catalunya central. Col·laboracions amb les universitats i altres institucions, organitzacions i  
plataformes del territori. Impuls de la presència dels SSTT en l’activitat social relacionada amb 
l’educació, la cultura i la promoció econòmica, entre altres.  
• Impuls del programa de descentralització: acords amb els municipis. En són un exemple concret 
els quatre protocols de corresponsabilitat signats pel departament d’educació i les ciutats de 
Manresa, Igualada, Manlleu i Torelló. Es va iniciar el treball dels protocols de corresponsabilitat amb 
Vic i el Consorci del Moianès. Desplegament de tres zones educatives: Bages, Osona i Anoia.  
 
b) Àmbit de gestió, organització interna i funcionament dels SSTT: 
• L’organització interna dels SSTT va ser  un tema prioritari per la direcció. Creació d’equips de 
treball transversals. Es va vetllar especialment per la cohesió de l’equip i per marcar l’assoliment 
d’objectius comuns i enaltidors de la tasca administrativa. Creació i consolidació de l’organigrama 
intern, amb una estructura que permetés un canvi i adaptació constants en funció de les necessitats 
del servei. 
• Creació de les diferents comissions de seguiment i dels òrgans participatius i consultius dels SSTT 
(Juntes Territorials de directors/es, Consell Escolar Territorial ). Es van orientar cap a un 
funcionament que potenciés la implicació i la participació directa de tots els sectors. 
• Seguiment  del desplegament de la LEC i els successius Decrets. Coordinació amb serveis 
centrals i establiment de canals de comunicació  amb els centres educatius. 
• Formació del personal dels SSTT: es va posar molt èmfasi en la formació del personal en els 
primers mesos de posada en marxa dels SSTT, ja que majoritàriament eren persones que 
provenien d’altres departaments o desconeixien les tasques pròpies de l’administració educativa.  
 
c) Àmbit pedagògic i de Serveis Educatius: 
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• Lideratge i autonomia: des dels SSTT ens vam posar al servei de les directrius que formaven part 
de les polítiques educatives prioritàries: acompanyament als centres PAC i potenciació de 
l’autonomia de centres.  
• Desplegament i acompanyament al projecte 1x1 (un alumne / un ordinador) de digitalització de les 
aules.  
• Coordinació dels serveis educatius. Inici d’un treball amb els Serveis Educatius de Zona per tal 
d’unificar els criteris professionals, tenir una visió global de territori, buscar l’encaix en la manera de 
treballar que ens permetés l’enriquiment mutu. Inici d’un treball conjunt entre els EAP (Equips 
d’Assessorament pedagògic) i els CSMIJ (Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil) que va dur a 
terme l’elaboració d’un protocol d’actuació vers els trastorns de conducta. 
 
• Coordinacions. Institut Cirviànum de Torelló. Diferents cursos 
Durant els 34 anys de docència he exercit diferents responsabilitats en càrrecs de coordinació: Cap 
de Departament, Coordinadora de batxillerat, Coordinadora lingüística i Coordinadora d’activitats. 
A banda de les funcions inherents als càrrecs de coordinació, voldria destacar algunes iniciatives 
que vaig impulsar i coordinar: 
a) Posada en marxa de les activitats esportives extraescolars que van quedar absorbides i/o 
ampliades amb l’arribada del Pla Català de l’Esport als centres de secundària. 
b) Establiment de jornades de lleure, esport i cultura per a l’alumnat del centre. 
c) Agermanament amb l’Institut Rubén Darío de San Juan de Limay a Nicaragua. 
d) Tallers de Teatre de secundària. Participació en festivals de teatre (Festival de Teatre de 
l’Ensenyament Mitjà Públic de Catalunya, Festival de Tàrrega, Mostra de teatre jove de Mollet, 
Trobada de théâtre lycéen (1990), intercanvi Instituto La Guia de Vigo...). Aquests tallers es van 
consolidar i van tenir la seva època d’esplendor a la dècada dels noranta: Mostra de tallers de 
teatre d’Osona. 
 
• Directora de l’Institut La Plana de Vic. 2012- 2017  
Al mes de juliol de l’any 2012 sóc nomenada directora d’aquest centre de recent creació; 
actualment he acabat el mandat de 4 anys posteriors al de nomenament extraordinari. Han estat 
cinc anys  desenvolupant un projecte de direcció en un centre d’Atenció Especial Preferent que 
acull un elevat nombre d’alumnat amb necessitats educatives derivades de situació socioeconòmica 
desfavorida en un entorn d’alt percentatge d’immigració. El projecte s’ha desenvolupat en els eixos 
d’excel·lència, millora de resultats i cohesió social i s’ha valorat positivament l’exercici del càrrec de 
directora per part  de la direcció dels Serveis Territorials.  
 
Destacar entre els objectius assolits: la millorar dels resultats acadèmics preservant  la cohesió 
social, la promoció de l’excel·lència educativa, la promoció del lideratge distribuït, el foment de la 
participació de les famílies en el procés educatiu i en la vida del centre i també la participació de 
l’alumnat en el funcionament del centre, l’ampliació de les relacions amb l’administració local i/o 
comarcal i amb entitats i institucions educatives per tal d’oferir activitats complementàries al 
currículum. Tots aquests objectius s’han vist reflectits en l’AVAC (Avaluació Anual de centres) en 
què l’Institut La Plana ha assolit la màxima puntuació positiva. 
 
• Directora dels SSTT d’ensenyament a la Catalunya central. Juny 2018 fins a l’actualitat 

Informació addicional
Altra informació addicional
• Regidora a l’Ajuntament de Manlleu  
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A les eleccions municipals de 2015, vaig concórrer com a cap de llista de MES, Moviment 
d’Esquerres. Des d’aleshores sóc regidora i portaveu de l’esmentat Grup Municipal. Com a fruit del 
pacte de govern subscrit amb ERC he ocupat la Regidoria de Promoció Social i Personal des del 
maig de 2015 fins al Setembre de 2017. 

Localitat i data

Signatura 

1. Aquesta informació es farà pública en compliment de l'article 9.1.b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, sens perjudici de la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals. 
La persona signant és responsable de la veracitat de les dades que s'hi incorporen.


