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REGLAMENT D’ORGANITZACIÓ I DE FUNCIONAMENT INTERN DEL 
CONSELL DE DIRECCIÓ DEL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE 
CATALUNYA  
 

TÍTOL I. NATURALESA  I RÈGIM JURÍDIC  
 
Article 1.  Naturalesa jurídica  
 
Els Servei Públic d’Ocupació de Catalunya té com a òrgans de govern la Direcció del 
Servei Públic d`Ocupació de Catalunya i el Consell de Direcció del Servei Públic 
d`Ocupació de Catalunya. 

El Consell de Direcció és l`òrgan col·legiat de govern del Servei Públic d`Ocupació de 
Catalunya i del sistema d`ocupació de Catalunya amb funcions decisòries, consultives, 
de seguiment i d`informació.   
 
Article 2. Règim jurídic.  
 
L’organització i el funcionament interns del Consell  es regeixen per la Llei 13/2015, de 

9 de juliol, d`ordenació del sistema d`ocupació i del Servei Públic d`Ocupació de 

Catalunya, per la Llei 26/2010, del 3 d`agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, títol I, capítol II sobre Règim jurídic dels 
òrgans col·legiats,  per aquest Reglament i per les directrius i les instruccions que dicti 
el propi Consell.  
 
TÍTOL II. ÒRGANS DEL CONSELL 
 
Article 3. Estructura  
 
El Consell és conformat pels òrgans següents: el Ple, la Presidència i la Secretaria. 
 
CAPÍTOL I.  EL PLE  DEL CONSELL DE DIRECCIÓ 
 
Article 4. Composició  
 
4.1 El Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya és integrat pels 
vint-i-sis membres següents: 

a) El president o presidenta, que és el conseller o consellera del departament 
competent en matèria d’ocupació. 

b) El vicepresident o vicepresidenta, que és la persona que ocupi la secretaria  
competent en matèria d’ocupació. 

c) El director o directora del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
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d) Cinc vocals proposats pel departament competent en matèria d’ocupació, entre 
els quals hi ha d’haver la persona que té la representació de l’òrgan rector del 
sistema de formació i qualificació professionals de Catalunya. 

e) Sis vocals proposats per les organitzacions sindicals que tinguin la consideració 
de més representatives a Catalunya en proporció a llur representativitat. 

f) Sis vocals proposats per les organitzacions empresarials que tinguin la 
consideració de més representatives a Catalunya en proporció a llur 
representativitat. 

g) Sis vocals proposats per les entitats representatives de les administracions 
locals. 

 
4.2 El Consell de Direcció podrà convidar a persones expertes a participar a les 
sessions del Ple. Qualsevol de les organitzacions membres del Ple podrà proposar la 
participació de persones expertes, la qual haurà de ser aprovada pel Ple i amb 
l’antelació suficient.   

4.3 La Presidència del Consell ha de vetllar perquè la composició final sigui paritària. 

4.4 El secretari o secretària del Consell de Direcció és un persona amb la categoria de 
tècnica superior, funcionari o funcionària de carrera del Servei Públic d`Ocupació de 
Catalunya i, ateses les potestats públiques inherents a l`exercici de les seves funcions, 
ha d`ésser una persona funcionària pública, designada per la Presidència. Assisteix a 
les sessions del Consell de Direcció amb veu però sense vot. 

4.5 Es nomenaran tants membres suplents com membres titulars per cada grup 
representat, per tal que assisteixin a les sessions del Ple quan els titulars no puguin 
fer-ho. Els membres suplents tindran els mateixos drets i deures que els membres 
titulars. 

4.6 Els membres del Ple podran assistir a les sessions acompanyats d’una persona en 
qualitat d’assessora, prèvia comunicació a la Secretaria del Consell de Direcció. Cada 
organització, amb independència dels membres que tingui, només podrà comptar amb 
una única persona assessora en cadascuna de les reunions del Ple. 
 
Article 5. Nomenaments i cessaments dels seus membres  
 
5.1 Els vocals del Consell de Direcció són nomenats i cessats pel conseller o 
consellera del departament competent en matèria d’ocupació, a proposta de cada 
organització o entitat que hi té representació. El nomenament dels vocals es fa per un 
període màxim de quatre anys, sens perjudici que puguin ésser nomenats per a altres 
períodes successius. 
 
5.2 Les propostes de renovacions de nomenaments produïdes per expiració del 
període màxim de quatre anys hauran de ser comunicades a la Secretaria del Consell 
amb una antelació de 30 dies abans del venciment del nomenament anterior.  La 
Secretaria, a fi i efecte de facilitar aquest tràmit, avisarà a l’organització que estigui en 
aquest supòsit tres mesos abans d’expirar el mandat dels quatre anys. 
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5.3 En cap cas la renovació de tots els membres del Consell pot paralitzar-ne el 
funcionament i els treballs que s’hi estiguin desenvolupant. 
 
5.4 Les organitzacions membres del Consell comunicaran a la Secretaria, tan aviat 
com sigui possible, la baixa de qualsevol dels seus representants. En aquest cas, 
l’organització haurà de vetllar per presentar la proposta del nou nomenament, amb la 
màxima diligència possible, a la persona que ocupa la  presidència del Consell, qui l’ha 
de tramitar com estableix la llei. 
 
5.5 Les vacants que es produeixin a les vocalies del Consell de Direcció s’han de 
cobrir tenint en compte la representació que estableix el punt 1, article 4 d’aquest 
Reglament. 

5.6. El president o la presidenta del Consell haurà de vetllar pel correcte funcionament 
de l’òrgan i, en cas que algun dels seus membres incompleixi reiteradament i amb 
mala fe els deures contemplats a l’article 7, punt 2, d’aquest Reglament, li ho haurà de 
comunicar a l’organització a la qual representa per tal de solucionar l’ incompliment. 
 
Article 6.  Funcions  
 
Les funcions del Ple del Consell són les següents: 
 
6.1 Àmbit de decisió: 

a) Elaborar i debatre l’Estratègia catalana per a l’ocupació i aprovar-ne, si escau, 
l’informe de projecte de l’Estratègia que el Govern aprova i presenta al 
Parlament i, posteriorment, fer-ne el seguiment. 

b) Aprovar el Pla de desenvolupament de les polítiques d’ocupació i fer-ne el 
seguiment. 

c) Debatre i aprovar, amb caràcter previ, la proposta dels programes operatius 
que s’han de presentar a la Unió Europea que afectin l’àmbit de les 
competències del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

d) Debatre i aprovar els criteris generals d’actuació amb relació als serveis i els 
programes que presta el sistema d’ocupació de Catalunya.  

e) Aprovar la proposta de pressupost d’ingressos i despeses anuals del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya.   

f) Fomentar la concertació territorial i impulsar, aprovar i fer el seguiment de les 
estratègies territorials establertes per l’article15.5 de la Llei 13/2015, del 9 de 
juliol. 

g) Crear els òrgans de participació a què fa referència el capítol IV de la Llei 
13/2015, del 9 de juliol. 

h) Debatre i aprovar, si escau, els afers plantejats per la Direcció del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya. 

i) Aprovar el reglament de funcionament del Consell de Direcció. 



 
 
 

 

 

   

5 5 

j) Crear les comissions de treball del Consell de Direcció que siguin necessàries i 
establir-ne la composició i les funcions. 

k) Complir la resta de funcions que li puguin ésser atribuïdes. 
 
6.2 Àmbit de consulta: 

l) Emetre informe sobre els criteris per a l’establiment de concerts, de convenis, o 
qualsevol fórmula jurídica prevista per la legislació, i també sobre les 
condicions de manteniment o de renovació, tenint en compte, en tot cas, la 
utilització òptima dels recursos públics, l’acreditació de la qualitat i les 
demandes territorials. 

m) Emetre informe anual i amb caràcter previ sobre els recursos econòmics 
destinats al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i els criteris de distribució. 

n) Complir la resta de funcions que li puguin ésser atribuïdes. 
 

6.3 Àmbit de seguiment: 

o) Fer el seguiment periòdic dels programes, de les activitats i del sistema 
d’ocupació de Catalunya, amb la recepció d’informació bimestral detallada de 
l’execució de la programació. 

p) Fer el seguiment de les avaluacions que es facin dels serveis i dels programes 
desenvolupats pel sistema d’ocupació de Catalunya i fixar els criteris de 
publicitat de les avaluacions efectuades. 

 
6.4 Àmbit d’informació:  

q) Ésser informat de les resolucions d’atorgament dels programes aprovats pel 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

r) Estar informat de l’estructura organitzativa del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya i d’altres temes relacionats amb el personal. 

s) Estar informat de les delegacions de funcions a qualsevol òrgan de direcció o 
gestió. 

t) Estar informat sobre les activitats realitzades pels consells territorials. 
 
Article 7. Drets i deures dels membres  
 
7.1 Les persones membres del Consell que actuen en l’exercici de les seves funcions 
 amb plena autonomia i independència, tenen dret a: 

a) Participar amb veu i vot a les sessions del Consell. 
b) Accedir a la documentació que tingui el Consell. 
c) Disposar de la informació suficient sobre els temes que hagi de tractar el 

Consell. 
d) Sol·licitar i rebre, mitjançant la Secretaria del Consell, les dades i els 

documents que siguin necessaris per al desenvolupament de la  seva activitat 
com a persona membre del Consell. 

e) Presentar propostes perquè siguin tractades pel Consell. 
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f) Percebre les compensacions econòmiques a què tinguin dret per la participació 
en les activitats del Consell, d’acord amb les directrius que s’estableixin. 

g) Disposar d’una acreditació com a membre del Consell.  
 

7.2 Són deures de les persones membres del Consell: 
 
a) Assistir a les sessions del Consell i participar en les tasques que se’n 

desprenguin. 
b) Complir aquest Reglament i  les directrius i instruccions que dicti el Consell. 
c) Guardar reserva sobre les actuacions del Consell que, per decisió del mateix 

Consell, es declarin reservades. Amb l’únic objectiu de construir el seu 
posicionament i les seves aportacions, les organitzacions membres del Consell 
podran consultar a les pròpies organitzacions i/o entitats o empreses que hi són 
vinculades. 

d) Comunicar a la Secretaria del Consell l’absència al Ple, amb l’antelació 
suficient. 

e)  Complir l’article 29, punt 6, de la Llei 13/2015 que estableix que la condició de 
membre del Consell de Direcció és incompatible amb qualsevol vinculació amb 
empreses o entitats relacionades amb el subministrament o la dotació de 
material, i també amb tota mena de prestació de serveis o de relació laboral en 
actiu en centres, establiments o empreses que presten serveis en règim de 
concert o conveni amb el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, o mitjançant 
qualsevol altra fórmula de gestió indirecta. 

 
Article 8. Creació i funcionament  de les comissions i dels grups de treball  

8.1. El Consell de Direcció pot crear comissions o grups de treball de caràcter tècnic, 
permanents o temporals. 

8.2. El Consell de Direcció concretarà l`objectiu de les comissions o grups de treball i 
decidirà el seu abast temporal, el nombre de representants per organització així com la 
possible assistència de persones assessores expertes. 

8.3 Les organitzacions o entitats del Consell poden designar per a la seva 
representació les persones que considerin més adients per integrar els grups de 
treball.  

8.4 Els grups de treball seran assistits pels serveis tècnics del Consell. 

8.5 La Comissió de Seguiment del Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya és una comissió de caràcter permanent i tècnic, la seva funció és la de 
preparar els plens del Consell de Direcció i desenvolupar els treballs que aquest li 
encomani.  

8.6 La Comissió de Seguiment del Consell de Direcció podrà assumir les funcions de 
seguiment i informació de l’article 6, punts 3 i 4, per delegació expressa del Consell de 
Direcció. La delegació s’haurà de fer per exercicis o períodes temporals concrets.   
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CAPÍTOL II. LA PRESIDÈNCIA 
 
Article 9.  La Presidència  

9.1 La persona que ocupa la Presidència és el conseller o consellera del departament 
competent en matèria d’ocupació. 

9.2 En cas d’absència de la Presidència ocuparà el seu lloc la Vicepresidència, i en 
cas d’absència d’ambdues, la delegació de funcions recaurà en la Direcció del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya o en qui nomeni la Presidència.   
 
Article 10. Funcions  

Són funcions de la persona que ocupa la Presidència: 
 
 a) Exercir la representació i actuar com a portaveu del Consell. 
 
 b) Fixar l’ordre del dia de les sessions del Consell, tenint en compte, si escau,  
 les propostes i les peticions d’altres persones membres del Consell formulades 
 amb suficient antelació. 

 c) Ordenar les convocatòries i presidir les sessions del Consell,  i dirigir i  
      moderar el desenvolupament dels debats. 
 
 d) Exercir el dret a vot, i decidir la votació en cas d’empat. 

 e) Instar, mitjançant la Secretaria, l’execució dels acords adoptats. 

  f) Informar totes les organitzacions representades en el Consell. 

 g) Visar les actes i certificacions dels acords del Consell. 

 h) Acordar la convocatòria de la sessió extraordinària.   

i) Presentar la proposta inicial d’avantprojecte del pressupost anual del Consell. 
Incloure-la, una vegada aprovada, en els Pressupostos d’ingressos i 
despeses del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya.  

 j) La resta de funcions que li atribueixi la normativa vigent sobre el 
funcionament dels òrgans col·legiats. 

 
 
 
 
CAPITOL III. LA SECRETARIA 
 
Article 11. La Secretaria 
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 La Secretaria és l’òrgan d’assistència tècnica i administrativa del Consell i la 
dipositària de la fe pública dels acords.  

La Secretaria estarà formada pel secretari o secretària del Consell de Direcció del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i pel personal necessari per desenvolupar les  
funcions que li són encomanades, el qual serà assignat pel Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya. 

El secretari o secretària del Consell de Direcció és un persona amb la categoria de 
tècnica superior, funcionari o funcionària de carrera del Servei Públic d`Ocupació de 
Catalunya i, ateses les potestats públiques inherents a l`exercici de les seves funcions, 
ha d`ésser una persona funcionària pública, designada per la Presidència.  

La secretària o secretari del Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya assisteix a les sessions del Consell de Direcció amb veu però sense vot. 

La secretària o secretari del Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya ha de ser substituïda en cas d’absència o de malaltia, per un membre del 
personal tècnic al servei del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, designat per la 
persona que ocupa la Presidència. 
 
Article 12. Funcions  

La persona que ocupa la Secretaria del Consell té les funcions següents: 

a) Convocar, per ordre de la Presidència, les reunions del Consell  
b) Exercir la coordinació administrativa i tècnica de la Secretaria del Consell, i 

altres que, realitzades per òrgans exteriors, en tinguin relació; i vetllar per tal 
que la Secretaria actuï d’acord amb els principis d’economia, celeritat i eficàcia. 

c) Assistir, en exercici de les seves funcions, a les sessions del Consell amb veu 
però sense vot. 

d) Estendre les actes de les sessions, autoritzar-les amb la seva firma i amb el 
vist-i-plau de la Presidència, i donar el curs corresponent als acords que 
s’adoptin. 

e) Certificar, a petició de les organitzacions membres del Consell, els acords 
presos i desenvolupaments que s’hagin donat en el si del Consell, així com 
certificar en general l’activitat del Consell. 

f) Donar curs, a instància de la Presidència, a les mesures que calguin per a 
l’efectivitat dels acords. 

g) Organitzar i coordinar, d’acord amb la Presidència i les persones membres del 
Consell, els actes que es considerin necessaris pel seu bon funcionament. 

h) Elaborar l’esborrany  de la memòria anual del Consell. 
i) Custodiar la documentació del Consell i posar-la a disposició dels òrgans i de 

les persones membres del Consell quan li sigui requerida.  
j) Les que siguin inherents al seu càrrec o les que assumeixi per delegació dels 

altres òrgans del Consell.  
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TÍTOL III.  RÈGIM DE FUNCIONAMENT  
 
Article 13.  Convocatòria de sessions 
 
13.1. La sessió ordinària es convocarà almenys una vegada cada dos mesos amb una 
antelació mínima de vuit dies, d’acord amb un ordre del dia i el lliurament de la 
documentació corresponent. La documentació vinculada a punts de l’ordre del dia que 
requereixin l’aprovació de les organitzacions del Consell haurà de ser lliurada per la 
Secretaria del SOC amb un mínim de 48 hores d’antelació. En cas de no poder-se 
complir aquest requisit es valorarà en Ple la conveniència o no de mantenir el punt de 
l’ordre del dia relacionat amb la documentació.  

13.2. Totes les sessions tindran dues convocatòries, amb un quart d’hora entre 
ambdues. 

13.3. La convocatòria ha de ser notificada per mitjans telemàtics.  

13.4. El Ple del Consell, a l`última sessió de l’any, aprovarà el calendari orientatiu de 
reunions ordinàries de l’any següent.  

13.5 La Presidència per qüestions sobrevingudes pot avançar, anul·lar o ajornar 
alguna de les sessions previstes en el calendari anual justificant-ne els motius. 

13.6. Es podran convocar sessions extraordinàries del Ple del Consell amb caràcter 
d’urgència justificant-ne el motiu. La naturalesa de la sessió extraordinària ha de 
respondre a activitats que no formen part de l’activitat previsible del Ple. Les reunions 
extraordinàries poden ser convocades a través de qualsevol mitjà, amb una antelació 
mínima de setanta-dues hores, en qualsevol d’aquests supòsits: 

a) Per pròpia iniciativa de la Presidència. 
b) Per un acord dels membres del Consell reunits en Ple. 
c) Mitjançant sol·licitud de la tercera part de les persones membres del Consell, 

adreçada a la Secretaria que ho comunicarà a la Presidència. A més de les 
signatures, hi han de constar els motius que justifiquen la convocatòria i 
l’assumpte que es vol incloure a l’ordre del dia. 
 

Article 14. Quòrum de constitució  
 
Per a la vàlida constitució del Ple, a més de la presència de les persones que n’ocupin 
la Presidència i la Secretaria, o de les persones que les substitueixin legalment, és 
necessària: en primera convocatòria, com a mínim, la presència de divuit membres, en 
segona convocatòria, la de catorze membres. 
 
 
 
Article 15. Desenvolupament de les sessions  
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15.1 La persona que ocupa la Presidència obre la sessió, dirigeix els debats i vetlla per 
l’observança d’aquest Reglament, amb el suport tècnic de la persona que ocupa la 
Secretaria. 

15.2 La persona que ocupa la Presidència determinarà el mètode de discussió dels 
assumptes inclosos en l’ordre del dia de la convocatòria, moderarà el debat que es 
produeixi per part de les persones assistents i, quan al seu criteri un tema estigui 
suficientment debatut, tancarà el debat i procedirà a la votació, si s’escau. En tot cas 
permetrà, per a cada tema, com a mínim, dues intervencions a cadascuna de les 
organitzacions. 

15.3 A proposta de la persona que ocupa la Presidència es pot acordar la suspensió 
de la sessió, fixant el moment en què s’ha de reprendre.  
 
Article 16. Votacions i adopció d’acords  

16.1 La Presidència plantejarà de manera clara i concisa els termes objecte de votació 
i en comunicarà els resultats als presents. Cada organització membre del Consell 
podrà sol·licitar a la Presidència, en relació amb els àmbits de decisió i consulta de 
l’article 6, punts 1 i 2, d’aquest Reglament, la realització d’una votació. 

16.2 El Consell de Direcció adoptarà els acords per majoria de dos terços dels 
membres presents, els quals han d’incloure el vot favorable dels representants de 
l’Administració de la Generalitat. En cas de manca d’acord en dues sessions del 
Consell de Direcció, el departament competent en matèria d’ocupació haurà d’adoptar 
les decisions convenients per a garantir el funcionament normal del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya en tots els seus àmbits. 
 
Article 17. Adopció d’acords per procediment escrit  

La presidència del Consell, en casos excepcionals, i justificats, podrà sol·licitar 
l’aprovació d’un punt de l’ordre del dia, o d’alguna qüestió relacionada amb les 
funcions del Consell, per procediment escrit.   

La Secretaria del Consell informarà a les organitzacions, del Consell de Direcció  de  la 
proposta d’iniciar un procediment escrit i garantirà que els membres del Consell han 
estat assabentats del procediment.  

El procediment escrit s’iniciarà en el moment que es rebi l`acceptació expressa de les 
organitzacions del Consell. 

La Secretaria del Consell enviarà la proposta de punt a aprovar amb tota la 
documentació annexada i indicant: 

a) El termini perquè les organitzacions realitzin, si escau, aportacions, 
suggeriments, canvis, etc. Aquestes aportacions es compartiran amb tots els 
membres del Consell per al seu coneixement. 
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b) La data en què el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya donarà resposta 
sobre les aportacions realitzades a totes les organitzacions. 

c) La data en què s’enviarà el text definitiu per a la seva aprovació. 

d) La data màxima per a que cada organització indiqui el sentit del seu vot. 

La Secretaria del Consell finalitzarà el procediment escrit informant dels resultats a les 
organitzacions del Consell.  

En la següent sessió del Consell de Direcció es portarà a ratificar els acords que es 
puguin haver pres per procediment escrit. 
 
Article 18. Acta de sessions 
 
18.1 Per a cada sessió s’ha de redactar una acta que s’ha de trametre a les persones 
membres del Consell per ser sotmesa a aprovació, amb caràcter general, a la sessió 
següent de l’òrgan corresponent.  

18.2 L’acta definitiva ha de ser signada per la persona que ocupa la Secretaria amb el   
vist-i-plau de la persona que ocupa la Presidència.  

18.3 En l’acta s’ha de fer constar:  

a) Lloc de la reunió.  
b) Dia, mes, any i hora de començament.  
c) Nom i cognom de la persona que ocupa la Presidència, de les persones 

membres del Consell presents i absents que hagin excusat l’assistència, de la 
persona que ocupa la Secretaria o de la persona que els substitueixi, així com 
de les persones que hagin estat convidades a assistir-hi.  

d) Caràcter ordinari o extraordinari de la reunió.  
e) Assumptes que figurin a l’ordre del dia.  
f) Resultats de les votacions, dels vots particulars quan hagin estat expressats 

com a tals, i el contingut dels acords.  
g) Posició o opinió sintetitzada de cadascuna de les diferents intervencions, i totes 

les incidències que, a criteri de la persona que ocupa la Secretaria o de les 
organitzacions membres del Ple, es produeixin en el transcurs de la sessió. 

h) Hora d’aixecament de la sessió.  
 

18.4 Al començament de la sessió, la persona que ocupi la Presidència preguntarà si 
s’està en disposició d’aprovar l’acta de la sessió anterior. Quan alguna de les persones 
que ocupi el lloc de vocal consideri que l’acta de la sessió anterior no recull 
correctament els acords presos o les intervencions realitzades, podrà demanar la seva 
modificació. Una vegada aprovada l’acta, la persona que ocupi la Secretaria la 
incorporarà al llibre d’actes corresponent, i en donarà còpia a cadascuna de les 
persones membres del Ple. 
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18.5 Quan no es realitzi la sessió, la persona que ocupa la Secretaria ha de suplir 
l’acta per una diligència autenticada amb la seva firma en la qual s’han de fer constar 
les causes de la no realització i, si escau, el nom de les persones assistents i de les 
que s’hagin excusat.  

18.6 A l’acta s’han d’incorporar com a annexos tots aquells documents que s’han 
enviat en la convocatòria o s’han lliurat en la mateixa sessió.  
 
Article 19. Llibre d’actes 

Les actes, una vegada aprovades i signades poden ser incorporades al llibre 
corresponent. També poden ser emmagatzemades informàticament, sempre i quan, 
en quedi garantida la inalterabilitat i autenticitat.  
 
Disposició addicional  
 
El present reglament podrà ser modificat a proposta de la Presidència del Consell així 
com a proposta de qualsevol de les organitzacions membres del Consell. La proposta 
de modificació haurà de ser discutida i aprovada en el Consell convocat a tal efecte. 
 
Disposició final 
 
Aquest Reglament entrarà en vigor després de la seva aprovació pel Consell de 
Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

 


