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INTRODUCCIÓ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

La Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya estableix que el Consell de Direcció és l’òrgan 
col·legiat de govern del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) i del 
sistema d’ocupació de Catalunya. El Consell està format per vint-i-sis membres, 
dels quals vuit són representants de l’administració de la Generalitat, entre els 
quals hi ha les persones que ostenten la conselleria i la secretaria competent en 
matèria d’ocupació, el director o directora del SOC, sis vocals de les  
organitzacions sindicals més representatives a Catalunya, sis vocals de les 
organitzacions empresarials més representatives a Catalunya i sis vocals de les 
organitzacions representatives de les entitats locals.  

Al preàmbul de la Llei s’expressa que aquesta composició del Consell de Direcció 
del SOC (CDSOC) recull l’esperit i la doctrina de la Unió Europea segons el qual 
la participació dels agents econòmics i socials i de les administracions locals  és 
un principi bàsic i fonamental per a garantir la màxima coordinació i sinergia de 
tots els recursos. D’aquí que la governança del sistema d’ocupació s’ha de basar 
en procediments cooperatius i exigents en la participació, i no ha de perdre de 
vista que s’està desenvolupant un servei públic d’interès estratègic per al país.  La 
governança no és concep només com quelcom que estructura les relacions entre 
els diferents agents per prendre les decisions sobre les polítiques públiques 
d’ocupació, sinó que busca principalment que aquestes decisions basteixin 
polítiques ben orientades en benefici de les persones i de les empreses. 

El Consell de Direcció del SOC va aprovar el 19 de novembre de 2015 el seu 
reglament intern de funcionament el qual es vol ara complementar amb aquest 
codi ètic de conducta per un doble objectiu: 

- preservar i garantir una actuació dels membres del Consell de Direcció del 
SOC sota els criteris de transparència, objectivitat, igualtat i no 
discriminació, i així evitar qualsevol situació de conflicte d’interès  

- emfasitzar els principis ètics i les normes de conducta que regeixen aquest 
Consell partint de base de l’honorabilitat i ètica de tots els seus membres 
així com del reconeixement de la seva participació de caràcter institucional 
i representativa en l’àmbit de les competències que la llei els hi atorga. 

 

PRINCIPIS ÈTICS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

• Primer. L’Administració ha d’afavorir la participació i incorporar el 
rendiment de comptes  

• Segon. Les persones membres del CDSOC han d’actuar d’acord amb els 
valors, els principis i les normes d’aplicació en l’exercici del càrrec.  
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• Tercer. Les persones membres del CDSOC han d’actuar sempre d’acord 
amb el principi de lleialtat i de bona fe, contribuint al prestigi, la dignitat, la 
imatge i la reputació corporativa del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, sense adoptar mai conductes o actituds que puguin perjudicar 
aquesta imatge. 

• Quart. Les relacions entre les diferents organitzacions que componen el 
Consell es regiran pels principis de lleialtat respecte al camp competencial 
institucional i de compromís democràtic. 

• Cinquè. Les relacions entre les diferents organitzacions que componen el 
Consell es regiran pels principis de col·laboració, cooperació i coordinació 
amb l’objectiu final de l’interès general i el bé comú.  

 

PRINCIPIS DE CONDUCTA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

• Primer. L’Administració ha de facilitar la informació necessària aplicant les 
limitacions d’accés a la informació d’acord amb llur finalitat i interpretant-les 
sempre de manera restrictiva en benefici de la transparència. 

• Segon. L’Administració ha de vetllar perquè la informació es faciliti en 
formats accessibles, oberts i reutilitzables i amb el menor temps possible. 

• Tercer. L’Administració ha d’adoptar les mesures necessàries per garantir 
la integritat, seguretat i confidencialitat de la informació que així s’hagi de 
considerar. 

• Quart. Les persones membres del CDSOC, al marge de l’organització que 
representin i de les seves entitats directament vinculades, no poden 
participar de la propietat ni de la direcció d’empreses que rebin qualsevol 
tipus de subvenció o finançament del SOC.  

• Cinquè. Les persones membres del CDSOC han de fer un ús responsable, 
apropiat i desinteressat de la informació a què s’hagi tingut accés en 
l’exercici de les funcions i responsabilitats esmentades a l’apartat anterior 
evitant treure’n profit personal o per a d’altres. 

• Sisè. Les persones del Consell de Direcció del SOC han de mantenir la 
reserva de la informació que així s’hagi declarat per part del SOC a través 
de la secretaria del Consell, sense que això impedeixi la comunicació 
mínima necessària en el si de la seva organització per elaborar la presa de 
decisions com a representants institucionals de les respectives 
organitzacions. 

• Setè. En casos extraordinaris que els membres del Consell tinguin accés a 
dades de caràcter personal en funció del càrrec, es preservarà 
escrupolosament la confidencialitat, fet el qual serà advertit per la 
secretaria del Consell.  
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• Vuitè.  Les persones membres del CDSOC actuaran amb la discreció 
necessària pel que fa a la informació derivada de les relacions personals i 
professionals. 

• Novè. Les persones membres del CDSOC que tinguin o pensin que poden 
tenir un conflicte d’interès o bé estar sotmesos a alguna incompatibilitat en 
algun punt concret del debat o de la decisió en seu del Consell de Direcció 
del SOC hauran d’abstenir-se de l’assumpte concret. 

• Desè. Entre les persones del Consell de Direcció regiran els principis de 
col·laboració, cooperació i coordinació compartint el coneixement expert en 
la matèria.  

• Onzè. Les persones membres del CDSOC seran curoses en la 
conservació dels documents públics en qualsevol suport. Aquest 
capteniment s’ha de mantenir fins i tot després d’haver acabat la  relació 
com a membres del Consell de Direcció del SOC.  

• Dotzè. Totes les persones que formen part del Consell de Direcció del 
SOC que, per raó del seu càrrec, puguin tenir relació amb mitjans de 
comunicació i xarxes socials, quan facilitin informació respecte a acords o 
debats interns del CDSOC  ho faran sempre de manera responsable 
transparent i veraç, d’acord amb els principis rectors del codi ètic. Tot això 
sense perjudici de la llibertat d’expressió que com a representants de les 
seves organitzacions vulguin manifestar.  

 


