Acord
del Govern pel qual s’autoritza la modificacié dels Estatuts de la Fundacié Institut
d'Investigacié Biomédica de Bellvitge - IDIBELL, i s’aprova el seu text integre.

El Parlament de Catalunya va aprovar, mitjangant la Llei 7/2012, de 15 de juny, una
modificacio del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques,
aprovat per la Llei 4/2008 de 24 d’abril. L'objectiu d’aquesta modificacié és impulsar la
creacié de fundacions i agilitar-ne I'organitzacié i el funcionament i pretén guanyar
eficiéncia, agilitat i autonomia de gestié de les fundacions i, conseglientment, una
simplificaci6 de procediments administratius, sense renunciar, pero, al control i la
supervisié necessaris sobre la seva activitat.

La redaccio vigent de 'esmentada Llei 4/2008 estableix, a la seva disposicié transitoria
primera, que les fundacions ja constituides subjectes a les disposicions del llibre tercer
del Codi civil hi han d’adaptar els estatuts i han d’inscriure aquesta adaptacié en el
Registre corresponent, si escau, abans del 31 de desembre de 2012.

Aixi mateix, la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres, va
configurar I'actual sistema de centres de recerca anomenat CERCA, entre els que s’hi
troba I'IDIBELL, i que es caracteritzen per estar organitzats seguint un model de
governanga i de funcionament que permet assegurar I'eficiéncia, la flexibilitat de gestio,
la captacioé i promoci6é del talent, la planificacié estratégica i la capacitat executiva.
L'article 67.6 de 'esmentada Llei estableix que aquestes entitats no poden restar
sotmeses a cap mesura restrictiva de llur autonomia o de supervisié i control que no
sigui aplicable a les universitats publiques de Catalunya.

En virtut del que s’acaba d’exposar, mitjangant el present Acord, el Govern autoritza la
modificacié dels Estatuts de la Fundacié Institut d'Investigacié Biomedica de Bellvitge -
IDIBELL, per tal que adapti el seu articulat, dins del termini legalment establert, al que
disposa la vigent redaccio del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, aixi com perqué
faci els ajustaments que siguin precisos en els preceptes estatutaris per tal d’adequar
la composicié del patronat i el funcionament de la Fundacié a les noves necessitats
detectades.
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Vist el que disposa la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques, concretament la disposicié transitoria
primera, relativa a I'adaptacié dels estatuts a la Llei;

Vist el que disposa l'apartat 6 de l'article 67 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de
mesures fiscals i financeres;

D’acord amb el que estableix I'article 26.0) de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la
presidéncia de la Generalitat i del Govern, relatiu a I'atribucié del Govern per crear,
modificar, dividir o extingir entitats i organismes publics o privats que depenguin de la
Generalitat o que hi siguin vinculats, i aprovar-ne els estatuts, si els acords esmentats
no requereixen una llei del Parlament;

Per tot aixo, a proposta de\l conseller de Salut, el Govern

Acorda:

1. Autoritzar la modificacié dels Estatuts de la Fundacié Institut d'Investigacié
Biomédica de Bellvitge-IDIBELL.

2. Aprovar el text integre dels Estatuts de la Fundacié que s’annexen a aquest Acord.

3. Autoritzar la persona que exerceix la secretaria del Patronat de la Fundaci6 per a
elevar a public aquest Acord.



ESTATUTS DE LA FUNDACIO "INSTITUT D'INVESTIGACIO BIOMEDICA DE
BELLVITGE" (IDIBELL)

Capitol |
Denominacid, naturalesa, durada, domicili, ambit d’actuacié i régim juridic
Article 1.- Denominacio, naturalesa i durada

1.1. La fundacié es denomina Fundacié “Institut d’'Investigacié Biomédica de Bellvitge —
IDIBELL” (en endavant, la Fundacid).

1.2. La Fundacié és una entitat sense anim de lucre que té el patrimoni, els rendiments
i els recursos obtinguts afectats de forma permanent a la realitzacié de les finalitats
d’interés general previstes en aquests estatuts.

1.3. La Fundacio té vocacié de permaneéncia i es constitueix amb durada indefinida.

Article 2. - Domicili

2.1. El domicili de la Fundacié queda fixat a la Gran Via de 'Hospitalet 199, 08909 de
L'Hospitalet de Llobregat.

2.2. El canvi del domicili ha d'acordar-lo el Patronat, que també pot establir les
delegacions que consideri necessaries.

Article 3.- Ambit d'actuacié

La Fundaci6 exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya. No obstant aixo,
pot actuar a la resta del territori de I'Estat espanyol aixi com a escala internacional.

Article 4.- Régim juridic
4.1. La Fundacio té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i

d'obrar, per l'atorgament de la seva carta fundacional en escriptura publica i la
inscripcié en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya.



4.2. La Fundacio es regeix per les declaracions que es contenen a la carta fundacional,
per les disposicions legals que li sén d'aplicacid, per les establertes en aquests estatuts
i pels acords que adopti el Patronat en I'exercici de les seves funcions.

Capitol Il
Finalitats fundacionals i activitats
Article 5.- Finalitats fundacionals

Com a centre de recerca biomédica situat al campus de Bellvitge, la Fundacié tindra
com a finalitats generar i explotar coneixement avancat sobre problemes meédics
rellevants, i contribuir amb aquest coneixement al desenvolupament de solucions
innovadores, en estreta col-laboraci6 amb la resta d'agents del sistema d'innovacio,
aixi com contribuir a la millora i I'impuls de les capacitats formatives i assistencials dels
socis del campus, posant al seu servei la capacitat investigadora de la fundaci6.

Com a centre d' innovacié situat al Campus de Bellvitge, la Fundacié tindra com a
finalitats promoure i gestionar un entorn multidisciplinar i innovador, que disposi de les
infraestructures i els recursos personals i materials necessaris per tal d'afavorir,
estimular i explotar les sinergies entre les entitats que hi participen i per tal de
promoure la interaccié amb la recerca i la docéncia universitaria, els sectors productiu,
cientific i tecnologic i I'activitat assistencial sanitaria.

Article 6.- Activitats

6.1. Per a la consecuci6é dels fins fundacionals, la Fundacié desenvolupa les activitats
que el Patronat considera necessaries directament i/o en col-laboracié amb altres
entitats, institucions o persones, d'acord amb el que estableix la normativa sobre
fundacions.

6.2. En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundacié desenvolupa les
activitats que, sense anim exhaustiu, s'enumeren a continuacio:

a) La recerca i innovaci6é biomedica, des de la més fonamental a la més aplicada,
tenint present la millora assistencial, la qualitat de vida i el desenvolupament
economic del sector com a principals objectius.



b)

d)

e)

9)
h)

)

L'explotacié del coneixement generat, de manera que els resultats de la recerca
puguin beneficiar els pacients, i, en general,,la societat, i els diferents sectors
empresarials.

Difondre a la societat els avencos cientifics, la cultura de la recerca i de la
innovaci6 i el paper que el coneixement té per a la nostra societat.

Administrar les activitats de recerca que es portin a terme a la Fundacio,
mitjangcant l'ordenacié dels seus recursos fisics, humans i economics, i la
col-laboracié amb d'altres institucions i entitats, publiques o privades de I'ambit
de les ciéncies de la vida i de la salut.

Facilitar i coordinar les accions per a la creacié de tots aquells complexos de
centres i entitats amb continguts empresarials i/o tecnologics vinculats a les
seves finalitats que puguin resultar d'interés, com ara parcs empresarials,
centres tecnologics o incubadores d’'empreses de base tecnologica, i si escau
encarregar-se de la seva gestié.

Concedir beques, borses d'estudi i d'altres ajuts economics per a la realitzacié
de treballs d'investigacié i estades en laboratoris d'altres centres i institucions
nacionals i estrangeres, i per a l'adquisici6 i manteniment d'equipaments i
utillatge de recerca.

Prestar serveis de suport i assessorament a d'altres centres o entitats en
matéria de recerca i investigacio, tecnologia i vinculacié entre els sectors de
'empresa i el coneixement.

Vetllar per garantir I'observanca dels imperatius etics en relacié amb la recerca.

Gestionar espais i serveis generals i de logistica dedicats a la recerca, aixi com
aquells serveis que en depenguin i, en general, la gestié del patrimoni.

Organitzar cursos, congressos, jornades, seminaris, conferéncies i qualsevol
altres activitats similars, aixi com també editar i difondre tota mena de
publicacions cientifiques.

Participar en les politiques de coordinaci6 de la recerca i la innovacié biomeédica
de Catalunya.
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k) En general, qualsevol altra relativa a la gestié o prestacié de serveis i recursos
humans, cientifics, técnics i econdomics de suport a la recerca i la innovacié.

Aguesta relaci6 d'activitats és merament enunciativa i no limitativa, i no implica
I'obligacié d'atendre-les totes, ni tampoc cap prelacié entre elles.

6.3. En tot moment, el Patronat pot acordar la realitzacié d'altres activitats, que
consideri convenients, als efectes d'assolir les finalitats fundacionals.

6.4. Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s'han de dur a terme segons
les normes que les regulen especificament, mitjangant I'obtencié, si escau, dels
permisos o llicéncies pertinents.

Article 7.- Regles basiques pera I'aplicacio dels recursos a les finalitats

7.1. Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s'han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacié vigent.

7.2. La Fundacié pot realitzar tot tipus d'activitat econdmica, actes, contractes,
operacions i negocis licits, sense més restriccions que les imposades per la legislacié
aplicable.

Article 8.- Regles basiques per a la determinacié dels beneficiaris

8.1.- Per raé de les seves finalitats, son beneficiaris de la Fundacioé les universitats, els
centres de recerca, les institucions sanitaries, la comunitat cientifica i les entitats
pertanyents al sector empresarial, en general, els sectors socials, sanitaris i
empresarials que contribueixen al desenvolupament i la formacié en I'ambit de les
ciéncies de la salut i de la vida, la salut publica i la biomedicina, aixi com la societat en
general.

8.2. L'eleccié dels beneficiaris s'efectua amb criteris d'imparcialitat i no discriminacié
entre les persones que sol-licitin els serveis que la Fundacié ofereix i que compleixin, si
s'escau, en cada cas, els requisits objectius especifics que acordi el Patronat.

8.3. El compliment de la voluntat fundacional, i tot el que pertoca a la Fundaci6,
correspon al Patronat d'acord amb les competéncies que li sén encomanades, llevat de
les atribuides al Protectorat de la Generalitat de Catalunya.
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CAPITOL Il
Régim econdmic i de personal
Article 9.- Patrimoni de la Fundacié i activitats economiques

El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals. El
patrimoni esta integral per:

a) El capital fundacional, constituit per la dotacié inicial, que consta a la carta
fundacional.

b) Tots els béns i drets de contingut econdmic que accepti i rebi la Fundacié amb la
finalitat d'incrementar el capital fundacional.

c) Tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al
patrimoni de la Fundacié per qualsevol titol o concepte.

Article 10.- Disposicio6 i deure de reinversié

10.1. L'alienacié, el gravamen i qualsevol altre acte de disposicié dels béns i drets que
integren el patrimoni fundacional s'ha de fer a titol onerés i respectant les condicions de
les persones fundadores o de les persones donants d'aquests béns. En qualsevol cas,
I'import obtingut s'ha de reinvertir en l'adquisicié d'altres béns i drets que se subroguin
en lloc dels alienats o en la millora dels béns de la Fundacié.

10.2. La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicié o gravamen
directe o indirecte han d'estar justificades i acreditades documentalment. El Patronat,
abans de fer els actes de disposicié, ha de comptar amb la informacié adequada per
prendre la decisié responsablement.

10.3. En cas de donar-se circumstancies excepcionals que impedeixin complir
totalment o parcialment el deure de reinversié, el Patronat, abans de dur a terme l'acte
de disposicié, ha de presentar una declaracié responsable al Protectorat en que faci
constar que es donen aquestes circumstancies i ha d'aportar un informe subscrit per
técnics independents que acrediti la necessitat de I'acte de disposicié i les raons que
justifiquen la no-reinversi6é. També ha de justificar la destinacié que es doni al producte
gue no es reinverteixi, que ha d'estar sempre dins de les finalitats de la fundacié.



10.4. Es requereix, la prévia autoritzacié del Protectorat, per fer actes de disposicio,
gravamen o administracié en els casos seguents:

a) Si els béns o drets objecte de disposicié s'han rebut d'institucions publiques o
s’han adquirit amb fons publics.

b) Si el donant ho ha exigit expressament.
c) Si ho estableix una disposicié estatutaria.

Els actes d'alienacié o gravamen de béns immobles, establiments mercantils o béns
mobles, amb un valor de mercat superior a 15.000 euros, s'han de comunicar al
Protectorat abans d'executar-los. Si el valor de mercat supera els 100.000 euros o €l
20% de l'actiu de la fundacié que resulti del darrer balang aprovat, el Patronat, abans
de la perfecci6 del contracte, ha de presentar una declaracié responsable al Protectorat
en qué faci constar que |'operacié és beneficiosa per a la fundacié i ha d'aportar un
informe subscrit per técnics independents que acrediti que 'operacié respon a criteris
economicofinancers i de mercat. Se n'exceptuen els actes d'alienaci®é de béns
negociats en mercats oficials si lI'alienacié es fa almenys pel preu de cotitzaci6.

10.5. El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que
aconsellin la conjuntura econdmica i d'acord amb la legislacié vigent, les modificacions
convenients en les inversions del patrimoni fundacional.

10.6. Per a la realitzacié d'actes de disposicid sobre els béns i drets que constitueixin el
patrimoni fundacional i per a l'acceptacié d’herencies, llegats o altres béns i drets
susceptibles d'integrar el capital fundacional, s'exigeix I'aprovacié del Patronat de
conformitat amb I'establert amb l'article 28.5, i el compliment dels requisits legalment
previstos.

Article 11.- Regim comptable i documental

11.1. La Fundacio6 ha de portar un llibre diari i un llibre inventari i de comptes anuals.
11.2. El Patronat de la Fundacié ha de fer linventari i ha de formular els comptes
anuals de manera simultania i amb data del dia de tancament de l'exercici economic,

de conformitat amb els principis de comptabilitat generalment admesos i amb les
disposicions que en cada cas siguin aplicables.
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L’exercici s'ha de tancar el 31 de desembre.

11.3. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:
a) El balang de situacid.

b) El compte de resultats.

e) El compte d'estat de situacié de canvis en el patrimoni net.

d) El compte d'estat de situacié de fluxos en efectiu.

e) La memoria, en la qual s'ha de completar, ampliar i comentar la informacié
continguda en el balang i en el compte de resultats, i s'han de detaliar les actuacions
realitzades en compliment de les finalitats fundacionals i concretar el nombre de
persones beneficiaries i els serveis que aquestes persones han rebut, com també els
recursos procedents d'altres exercicis pendents de destinacié, si n'hi ha, i les societats
participades majoritariament, amb indicaci6 del percentatge de participaci6. La
informacié sobre les declaracions responsables i sobre la perfeccié dels actes o
contractes que en son objecte ha de formar part del contingut minim de la memoria
dels comptes anuals.

11.4. El Patronat ha d'aprovar dintre dels sis mesos seglients a la data de tancament
de l'exercici els comptes anuals, els quals ha de presentar en la forma prevista
legalment al Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu diposit en el termini
de trenta dies a comptar de |la seva aprovacio6.

11.5. El Patronat ha d'aprovar i presentar, en relaci6 amb les inversions financeres
temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de
compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sense anim de lucre, de
conformitat amb la normativa vigent o amb el que disposi I'autoritat reguladora.

11.6. Els comptes anuals s'han de sotmetre a una auditoria externa quan es donen les
circumstancies legalment previstes.

Aixi mateix, caldra sotmetre els comptes anuals a una auditoria externa quan, tot i no
donar-se les circumstancies legalment previstes, aixi ho demana una tercera part de
les persones titulars del Patronat per raons justificades, atés que considera que hi ha
alguna circumstancia excepcional en la gestié de la Fundacié que ho aconsella. En



aquest cas, s’haura de convocar una reunié del Patronat en el termini maxim de 30
dies a comptar de la peticié, a fi d'acordar, de forma motivada, la realitzacié o no-
realitzacié de l'auditoria de comptes sol- licitada. Si no es convoca el Patronat en el
termini indicat o si, un cop convocat amb aquesta finalitat, s'acorda no dur a terme
I'auditoria, les persones que componen el Patronat i que hi estiguin interessades poden
adrecar la seva peticié al Protectorat, d'acord amb el que estableix l'article 332.8.4 de
la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques.

Article 12.- Recursos anuals

Els recursos econdmics anuals de la Fundacié han d'estar integrats per:
a) Les rendes i rendiments produits per 'actiu.

b) Els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals.

c) Les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat que no hagin
d'incorporar-se al capital fundacional.

Article 13.- Aplicacié obligatoria

13.1. La Fundacié ha de destinar al compliment dels firns fundacionals almenys el
setanta per cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta I'ha de
destinar o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a l'increment dels seus fons
propis. El Patronat ha d'aprovar I'aplicacié dels ingressos.

13.2. Si la Fundacié rep béns i drets sense que se n'especifiqui la destinacié, el
Patronat ha de decidir si han d'integrar la dotacié o han d'aplicar-se directament a la
consecucioé dels fins fundacionals.

13.3. L'aplicacié d'almenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de les
finalitats fundacionals s'ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de
I'inici del seguient al de I'acreditacié comptable.

Article 14.- Despeses de funcionament



Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs delegats,
sense comptar a aquest efecte el cost de les funcions de direccié o geréncia, no poden
ser superiors al 15% dels ingressos nets obtinguts durant 'exercici.

Article 15.- Personal
15.1. El personal al servei de la Fundacié pot ser:
a)’ Personal propi de la Fundacié contractat en regim laboral.

b) Personal cedit per altres institucions publiques o privades, que queda adscrit a
la Fundacio per qualsevol dels sistemes previstos en la normativa vigent.

15.2. Per complir les seves funcions, la Fundacioé pot disposar de personal contractat
per a la seva formacié cientifica .i técnica en la modalitat que escaigui d'acord la
normativa aplicable.

Article 16.- Drets d'explotacié de la propietat intel-lectual i industrial

16.1. La Fundacio és titular, d'acord ambles previsions contingudes a la legislacié
vigent i amb el contingut dels convenis o contractes que formalitzi amb terceres
persones, dels drets de propietat intel-lectual i industrial obtinguts com a conseqiiéncia
dels resultats cientifics, les obres, les publicacions i les invencions de qué ostenti
l'autoria personal investigador propi.

16.2. La gestio i explotacié dels drets de propietat intel-lectual i industrial propis de la
Fundacié s’ajustaran a la normativa aplicable, i en particular, en la mesura aplicable i
sempre que no contradigui la normativa imperativa vigent, al marc legal aplicable als
centres CERCA.

16.3. La Fundacié haura d’establir convenis amb les institucions de les qué procedeixi
el personal investigador adscrit a fi d'articular la seva participacié en la titularitat i
l'explotacié dels drets de propietat intel-lectual i/o industrial generats per la seva
produccié cientifica.

16.4 En la publicacié o difusié6 dels resultats cientifics obtinguts per personal
investigador, propi o adscrit, a causa de I'activitat de recerca realitzada en I'ambit de la
Fundacié, s'hi ha de fer constar la seva relacié amb aquesta.



Article 17.- Creacid i participacié en societats i empreses

17.1 La Fundaci6 pot constituir societats i participar-hi els termes que aprovi el Patronat
i que permeti la legislacié vigent. En cas de qué aquesta participacié comporti
I'assumpci6é de responsabilitat personal pels deutes socials, es requerira I'autoritzacié
prévia del Protectorat.

La Fundacié ha de comunicar al Protectorat en el termini de trenta dies I'adquisicio i
tinenga d'accions o participacions socials que li confereixin, directament o
indirectament, el control de societats que limitin la responsabilitat dels socis.

En tot cas, I'exercici per part de la Fundacié de tasques d’administracié de societats ha
de ser compatible amb el compliment dels fins fundacionals.

17.2 La creacié d'empreses per part de personal investigador adscrit a la Fundacié
quedara sotmesa a la legislacié vigent, a la normativa de la instituci6 amb la que
mantingui relacié laboral o administrativa i als convenis especifics que hagin subscrit
aquestes institucions amb la Fundacié.
Capitol IV
Organitzacié i funcionament
Article 18.- Organs de la Fundacié
La Fundacié tindra els érgans segients:

a) El Patronat

b) La Comissi6 Delegada

c) El/la Director/a General

d) Ella Director/a Cientific/a

e) El/la Director/a de Gestio

f) El Consell Cientific Extern



g) El Consell Cientific Intern
h) El Consell Empresarial
SECCIO 1
Del Patronat
Article 19.- El Patronat
El Patronat és I'dérgan de govern i d'administracié de la Fundacid, la representa i
gestiona, i assumeix toles les facultats i funcions necessaries per a la consecucié dels
fins fundacionals.
Article 20.- Composicié

20.1 El Patronat és un 6rgan col-legiat constituit pels membres seglents:

20.1.1 S6n membres nats del Patronat de la Fundacié les persones fisiques que
ocupen els carrecs seglients:

a) La persona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat de
Catalunya competent en matéria de salut.

b) La persona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat de
Catalunya competent en matéria de recerca.

c) La persona que ostenta la titularitat del Rectorat de la Universitat de Barcelona.
d) L’alcalde/alcaldessa de 'Hospitalet de Llobregat.
20.1.2 El Patronat esta format, a més, pels o per les membres segients:

a) Una persona designada per la persona que ostenta la titularitat del departament
de la Generalitat de Catalunya competent en matéria de salut.

b) Una persona designada per la persona que ostenta la titularitat del departament
de la Generalitat de Catalunya competent en matéria de recerca.



c) Dues persones designades per la persona que ostenta la titularitat del Rectorat
de la Universitat de Barcelona, amb rang de vicerector.

d) Dues persones designades per I'lnstitut Catala de la Salut, de les quals una
sera la persona que ostenti la maxima representacioé de I'Hospital Universitari
de Bellvitge,

e) Dues persones designades per I'Institut Catala d’Oncologia.
20.1.3 El Patronat podra designar, a més, fins un maxim de 8 membres.

20.2. La Presidéncia del Patronat correspon a la persona que ostenta la titularitat del
departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria de salut, la
Vicepresidéncia primera a la persona que ostenta la titularitat del departament de la
Generalitat de Catalunya competent en matéria de recerca, i la Vicepresidéncia segona
a la persona que ostenta la titularitat del Rectorat de la Universitat de Barcelona.

20.3. La Secretaria del Patronat correspon a la persona que designi el Patronat, que
podra ser un membre del Patronat o no. En cas de no ser patrd, la persona que ocupi
la Secretaria del Patronat tindra veu peroé no vot a les reunions d'aquest organ.

Article 21.- Requisits i exercici del carrec de membre del Patronat

21.1. Pot ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d'obrar
plena; que no es trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics
o per administrar béns i no hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o
contra |'ordre socioecondmic o per delictes de falsedat.

21.2. Les persones membres del Patronat entren en funcions després d'haver acceptat
expressament el carrec per al qual han estat designats. L'acceptacié del carrec s'ha de
fer constar en alguna de les modalitats establertes a la legislaci6 vigent. El
nomenament de les persones membres del Patronat s'ha d'inscriure al Registre de
Fundacions.

. 21.3. El carrec de membre del Patronat s'ha d'exercir personalment. Tanmateix, les
persones membres del Patronat poden delegar per escrit el vot, respecte d'actes
concrets, en una altra persona membre del Patronat.



21.4. Si la condicié de membre del Patronat és atribuida per raé d'un carrec, pot actuar
en nom de qui ostenta la titularitat d'aquest carrec la persona que el pugui substituir
d'acord amb les regles d’organitzacié de la institucié de que es tracti.

21.5. Les persones membres del Patronat que ho sén per ra6 del carrec que ocupen
han de cessar en el seu mandat en el moment que perdin la condicié per la qual van
ser nomenats.

21.6. Les persones membres del Patronat designades que no ho sén per raé del seu
carrec soén designades per un periode de quatre anys i poden ser renovades par
periodes successius sense cap tipus de limitacié. En aquest cas, si es produeix una
vacant abans de la finalitzacié del mandat estatutari, el mandat de la persona substituta
fineix en la mateixa data en que li correspondria a la persona substituida.

Article 22.- Gratuitat

Les persones membres del Patronat no sén retribuides pel mer exercici del seu carrec,
sens perjudici del seu dret a ser rescabalades per les despeses acreditades pel
compliment de la seva funcié.

Article 23.- Funcions

Al Patronat, en l'exercici de les seves facultats i en relaci6 amb la direccié de la
Fundacié, li correspon expressament:

a) Ostentar la maxima representacié de la Fundacié en les relacions amb les altres
institucions, que es materialitza en la persona titular de la Presidéncia.

b) Orientar i aprovar el Pla Estratégic de la Fundacié i aprovar la programacio
d'activitats que ha de concretar les linies de recerca, el seu cost i les fonts de
finangament previstes, a proposta de la persona titular de la Direcci6.

c) Elaborar i aprovar el pressupost anual de la Fundaci6 i el pla d'inversions.

d) Elaborar i aprovar els comptes anuals, integrats pel balang de situacio, el
compte de resultats, I'estat de canvis en el patrimoni net, l'estat de fluxos
d'efectiu i la memoria, per a la seva presentaci6 al Protectorat.

e) Aprovar la contractacié d'obres, serveis i subministraments.



f) Autoritzar les operacions d'endeutament, a excepcié de les de tresoreria,
prévies les autoritzacions establertes en la normativa aplicable al sector public
de la Generalitat.

g) Nomenar i cessar les persones membres de la Comissié Delegada.

h) Nomenar i separar la persona titular de la Direccié de la Fundacié i fixar-ne la
retribucié.

i) Nomenar i separar la persona titular de la Geréncia de la Fundaci6 i fixar-ne la
retribucié.

j) Nomenar i separar la persona titular de la Presidencia del Consell Cientific
Extern, aixi com les persones que en seran membres dels Consells Cientifics
Extern i intern, sens perjudici del que estableix el punt 36.2.2, i establir la seva
composicio i funcions.

k) Aprovar la regulacié del regim de participacié i de col-laboracié de les entitats
del Consell Empresarial, i els convenis que s'hagin de signar amb les entitats
que n'entrin a formar part.

I) Establir les retribucions dels carrecs directius, aixi com aprovar la contractacié
de persones titulars de subdireccions i assessories.

m) Aprovar l'organigrama, el cataleg de llocs de treball i la taula retributiva del
personal, fixar les linies generals que han de regir la contractacié del personal
de la Fundacié i aprovar-ne l'adscripcié i/o la contractacié del personal
permanent i/o amb contracte indefinit.

n) Aprovar les hormes de funcionament intern dels érgans de la Fundacié.

0) Realitzar tola mena d'actes i negocis juridics, tant d'administraci6 com de
rigorés domini, sobre tola mena de béns mobles, immobles i valors.

p) Aprovar els convenis de col-laboracié amb institucions publiques o privades.

q) Exercir tota mena d'accions, excepcions, recursos i reclamacions
administratives o judicials en defensa dels drets i interessos de la Fundacié.
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Les altres funcions que li atribueix la normativa vigent i qualsevol altra funcié
gue sigui necessaria per al desenvolupament de les activitats fundacionals.

Article 24.- Delegacié de funcions

24.1. El Patronat pot delegar les seves facultats en la persona titular de la Presidéncia
del Patronat, en la Comissié Delegada i en la persona titular de la Direccié i/o de la
Gerencia, llevat d'aquelles que es considerin indelegables d'acord amb la llei.

24.2. El Patronat pot nomenar persones apoderades, amb apoderaments generals o
especials, si bé amb les limitacions a la delegacié previstes a la llei.

24.3. En tot cas, sén indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les
facultats seglients:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

La modificacio dels estatuts.
La fusio, I'escissio o la dissolucié de la Fundacio.

L'elaboracié i l'aprovacié del pressupost i dels documents que integren els
comptes anuals.

Els actes de disposicié sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un
valor superior a una vintena part de I'actiu de la Fundacié, llevat que es tracti de
la venda de titols valor amb cotitzacié oficial per un preu que sigui almenys el
de cotitzacié. Tanmateix, es poden fer apoderaments per a l'atorgament de
l'acte corresponent en les condicions aprovades pel Patronat.

La constitucio o la dotacié d'una altra persona juridica.

La fusié, I'escissié i la cessié de tots o d'una part dels actius i els passius.

La dissolucié de societats o d'altres persones juridiques.

L’'adopcié i formalitzacié6 d'una declaracié responsable, d’acord amb el Llibre
Tercer del Codi Civil de Catalunya.



i} Les que requereixen l'autoritzacié o l'aprovacié del Protectorat, o I'adopcié i
formalitzacié d’'una declaracié responsable, d’acord amb el Llibre Tercer del
Codi Civil de Catalunya.

24 4. El que disposa aquest article s'ha d'entendre sense perjudici de les autoritzacions
del Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions que se li hagin de fer de
conformitat amb la legislacié vigent.

Article 25.- Regim de convocatoria

25.1. El Patronat es reuneix en sessio ordinaria com a minim dues vegades l'any, i
obligatériament durant el primer semestre de I'any natural amb la finalitat d'aprovar els
comptes anuals de I'exercici anterior.

25.2. S'ha de reunir en sessié extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa de la
persona titular de la seva presidéncia, tantes vegades com aquesta ho consideri
necessari per al bon funcionament de la Fundacié.

25.3 També s'ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part dels seus membres, i en
aquest cas la reunié s’haura de fer dins els trenta di es segiients a la sol-licitud.

25.4. Les convocatories s'han de fer per escrit, amb l'ordre del dia de tots aquells
assumptes que s'han de tractar en la reunié, tora dels quals no es poden prendre
acords valids, i la documentacié corresponent, i han d'indicar la data, I'hora i el lloc de
celebracié de la sessié.

25.5. La convocatoria s'ha de realitzar per qualsevol mitja que deixi constancia de la
seva recepcio, i s’ha d’adregcar amb una antelacié minima de set dies al domicili que
cada persona membre del Patronat tingui registrat en els arxius de la Fundacié. La
comunicacié de les convocatéries pot ser efectuada per mitjans telematics i, a aquests
afectes, les persones membres del Patronat han de facilitar a la Fundacié la seva
adreca electronica.

25.6. No és necessari el requisit de convocatoria prévia per a la valida realitzacié d'una
sessio6 ordinaria o extraordinaria del Patronat quan, essent presents totes les persones
membres del Patronat, aquestes acceptin l'ordre del dia i acordin per unanimitat
procedir a la seva celebracié.
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25.7. En tot cas, per a la valida constitucié del Patronat, és necessaria I'assisténcia de
la persona titular de la Presidéncia o de la persona que la substitueixi.

25.8. Les persones titulars de la Direcci6 i la Geréncia poden assistir a les reunions del
Patronat, sempre que hi siguin convocades, amb veu perd sense vot.

25.9. El Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu perd sense vot,
d'altres persones que consideri convenient per al millor exercici de les seves
deliberacions.

25.10. El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjangant videoconferéncia,
multiconferéncia o d'altres mitjans de comunicacié que no impliqui la presencia fisica
de les persones membres del Patronat. En aquests casos, és necessari garantir la
identificacié6 de les persones que assisteixen a la reunid, la continuitat en la
comunicacio, la possibilitat d'intervenir en les deliberacions i I'emissi6 del vot. La reunié
s'ha d'entendre celebrada al lloc on es trobi la persona titular de la Presidéncia. En les
reunions virtuals s'han de considerar persones membres del Patronat assistents
aquelles que hagin participat en la multiconferéncia, videoconferéncia o d'altres mitjans
de comunicacié que no impliqui la presencia fisica de les persones membres del
Patronat. La convocatoria de les reunions correspon a la persona titular de la
Presidéncia.

Article 26.- Presidéncia
26.1. La persona que ostenta la presidéncia exerceix les facultats segiients:
a) Representar institucionalment la Fundacié.

b) . Ordenar la convocatoria, fixar-ne l'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar
les sessions del Patronat, aixi com dirigir les deliberacions.

c) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d'empat.
d) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin

expressament encomanades pel Patronat, d'acord amb el que preveu la
normativa aplicable.
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26.2. En supdsits d’abséncia, la persona titular de la Presidéncia sera suplerta per les
persones titulars de les vicepresidéncies del Patronat segons l'ordre de les mateixes,
llevat si opera el suposit prevista I'article 21.4 dels estatuts.

Article 27.- Secretaria

27.1. La persona titular de la Secretaria convoca, en nom de la Presidéncia, les
reunions del Patronat i n'estén les actes, conserva el llibre d'actes i lliura els certificats
amb el vistiplau de la Presidéncia o per ordre, en la seva abséncia, de la
Vicepresidéncia. Aixi mateix exerceix les altres funcions que sén inherents al seu
carrec i li atribueixen aquests estatuts. ‘

27.2. El Patronat pot nomenar una persona, que no ha de tenir obligatériament la
condicié de membre del Patronat, encarregada de donar suport técnic i administratiu a
la persona titular de la Secretaria.

Article 28.- Manera de deliberar i adoptar acords

28.1. El Patronat queda validament constituit quan assisteixen a la reunié, en persona
o representats en la forma legalment permesa, la meitat més una de les persones que
en s6n membres.

28.2. Les persones membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d'altres
persones membres del Patronat el seu vot respecte d'actes concrets.

28.3. Cada persona membre del Patronat té un vot, i els acords s'adopten per majoria
simple dels vots de les persones assistents, presents i representades a la reunié. En
cas d'empat decideix el vot de qualitat de la persona titular de la Presidéncia.

28.4. Es poden adoptar acords, també, mitjangant I'emissié del vot per correspondéncia
postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els
drets d'informacié i de vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que se'n
garanteixi l'autenticitat. En aquests casos, s'entén que l'acord s'adopta al lloc del
domicili de la Fundacio i en la data de recepcit6 del darrer dels vots validament emesos.

28.5. No obstant, és necessari el vot favorable de la majoria absoluta de membres del
Patronat i, en tot cas, el de les institucions designades als articles 20.1.1 i 20.1.2. pera
I'adopcié del segiients acords relatius a:



a) Modificacié d'estatuts.

b) Aprovacié dels comptes anuals.

c) Aprovaci6 del pressupost.

d) Aprovacié del pla estratégic i la programacié d'activitats.

e) Nomenament i separaci6 de la persona titular de la Direccié.
f) Nomenament i separacio de la persona titular de la Geréncia.

g) Nomenament i separaci6 de la persona titular de la presidéncia del Consell
Cientific Extern.

h) Nomenament i separacié dels membres del Consell Cientific Extern.
i) Fusio, escissio, dissolucié o extincié de la Fundaci6.

j) Realitzaci6 d'actes de disposicié sobre els béns i drets que constitueixin el
patrimoni fundacional.

k) Acceptacié d’heréncies, llegats o altres béns i drets susceptibles d'integrar el
capital fundacional.

28.6. L’adopcié de declaracions responsables, en els casos previstos pel Llibre Tercer
del Codi Civil de Catalunya, ha d’ésser acordada amb el vot favorable de dos tercos del
nombre total de patrons, sense computar els que no puguin votar per raé de conflicte
d’interessos amb la Fundaci6.

28.7 Es necessari obtenir 'autoritzacié prévia del Govern de la Generalitat per adoptar
les decisions en que aquella sigui preceptiva.

Article 29.- De les actes
29.1. De cada reuni6, la persona titular de la Secretaria n'ha d'aixecar l'acta

corresponent, que ha d'incloure la data, el lloc, I'ordre del dia, les persones assistents,
un resum dels assumptes tractats, les intervencions de que s'hagi sol-licitat que quedi



constancia i els acords adoptats, amb indicacié del resultat de les votacions i de les
majories.

29.2. Les actes han de ser redactades i firmades per |a persona titular de la Secretaria,
amb el vistiplau de la persona titular de la Presidéncia i poden ser aprovades pel
Patronat a continuacié d'haver-se realitzat Ia sessié corresponent o bé en la proxima
reunié. No obstant aix0, els acords tenen forca executiva des de la seva adopcid,
excepte si es preveu expressament, a I'hora d'adoptar I'acord, que no sén executius
fins a I'aprovacié de l'acta. Si sén d'inscripcié obligatoria, tenen forca executiva des del
moment de la inscripci6.

29.3. La Fundacié ha de portar un llibre d'actes en el qual constin totes les que hagin
estat aprovades pel Patronat.

Article 30.- Conflictes d’interessos i autocontractacio

30.1 Les persones membres dels organs de govern de la Fundacié han de comunicar
qualsevol situaci6 de conflicte, directe o indirecte, que tinguin amb la mateixa,
mitjancant escrit que han de dirigir al secretari o a la secretaria i, en el seu defecte, al
president o presidenta.

30.2 En la comunicacid, que ha de realitzar-se amb suficient antelacié a |'adopcié de
qualsevol acord o decisié que pugui veure's afectat pel conflicte, ha de constar tota la
informaci6 rellevant sobre la situacié conflictiva.

30.3 Només es podran realitzar operacions entre els patrons o les persones que s’hi
equiparen, d’acord amb la legislacié vigent, i la Fundacié, si s’acredita suficientment la
necessitat i la prevalenga dels interessos de la Fundacié per sobre dels interessos
particulars del patré6 o persona equiparada. Abans de dur a terme l'operacio, el
Patronat haura d'adoptar una declaracié responsable, que haura de presentar al
Protectorat, juntament amb la documentacié justificativa pertinent, d’acord amb el régim
previst al Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya.

30.4 De manera enunciativa i no limitadora, es presumeix que existeix un conflicte
d'interés quan es presenti alguna de les seguents situacions:

a) Quan es pretengui realitzar operacions vinculades entre, d'una part, la
Fundacié, i d'una altra, una persona membre dels seus érgans de govern i/o



terceres persones respecte de les quals un o una membre dels érgans de
govern tingui un interés personal o professional.

b) Quan es pretengui accedir a un procés competitiu per a 'obtencié de recursos
publics o privats en els quals es presenti una altra persona respecte de la qual
un o una membre dels organs de govern de la Fundacié tingui un interés
personal o professional.

30.5. Les persones membres dels érgans de govern de la Fundacié no poden intervenir
en la deliberacié ni en la votacié de cap acord que pugui veure's afectat per la seva
situacié de conflicte, ni poden exercir la delegacié de vot prevista en aquests Estatuts.
No obstant aixo, si s'adoptés I'acord o s'executés |'acte en questié, s’ha de comunicar
al Protectorat en un termini de trenta dies.

30.6. A fi d'evitar conflictes entre 'interés de la Fundacié i els seus interessos personals
o professionals, les persones membres dels drgans de govern de la Fundacié han de
respectar les segiients normes:

a) S'han d'abstenir de participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que
puguin comprometre la seva objectivitat en la gesti6 de la Fundacio.

b) No poden subscriure amb la Fundaci6, sense autoritzacié prévia del Protectorat,
contractes de compravenda o arrendament de béns immobles o de béns
mobles d'extraordinari valor, de préstec de diners ni de prestacié de serveis
retribuits, professionals o laboral.

e) Les persones indicades a l'article 312-9.3 Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre
tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, no poden
mantenir cap tipus de relacié professional o laboral retribuida amb la Fundacié.

Article 31.- Cessament
31.1. Les persones membres del Patronat cessen en el carrec perles causes seglents:

a) Mort o declaracié d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en
el cas de les persones juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacié.
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c) Cessament de la persona en el carrec per raé del qual formava part del
Patronat.

d) Finalitzacié del termini del mandat, llevat que es renovi.
e) Renuncia notificada al Patronat.

f) Sentéencia judicial ferma que estimi l'accié de responsabilitat per dany a la
Fundacié o que decreti la remoci6 del carrec.

g) Les altres que estableixen la llei.
31 .2. La renuncia al carrec de persona membre del Patronat ha de constar de
qualsevol de les formes establertes per a I'acceptacié del carrec, perd només produeix
efectes davant persones terceres quan s'inscriu en el Registre de Fundacions.
SECCIO 2
De la Comissi6 Delegada
Article 32.- Comissio Delegada: Composicié i Facultats
32.1. El Patronat nomenara una Comissié Delegada. Seran membres de la Comissio
Delegada els patrons no nats de la Fundacié designats d’acord amb alld que preveu
l'article 20.1.2 d’aquests Estatuts.

El president de la Comissié Delegada sera designat pel patronat.

32.2. La persona titular de la Secretaria del Patronat assumira també la Secretaria de
la Comissib.

32.3. La Comissié Delegada desenvolupa les seglents funcions de conformitat amb la
normativa legal i estatutaria:

a) Dur a terme els acords adoptats pel Patronat que aquest 6rgan I'encomani.

b) Fer el seguiment periddic de les tasques de direccié i gestié del centre.



g)

Elaborar la proposta d'ordre del dia de les sessions del Patronat i revisar la
documentacié a presentar, si escau.

Proposar al Patronat I'adopci6 dels acords que corresponguin a aquest organ.
Realitzar el seguiment dels convenis i acords subscrits per la Fundaci6.
Informar de les necessitats d’'endeutament de la Fundacié.

Facilitar les tasques de direccié i gestié de la Fundaci6, especialment en allo
relatiu a les seves relacions amb les entitats fundadores.

32.4. Constitucio i presa d’acords:

a)

b)

d)

La Comissi6 Delegada queda validament constituida quan assisteixen a la
reunié la meitat més un dels seus membres.

La Comissié Delegada es reuneix sempre que sigui convocada per la persona
titular de la seva presidéncia, a iniciativa propia o a peticié de la meitat de les
persones que en sén membres, per tal de deliberar i prendre els acords que
siguin procedents en 'ambit de les seves competéncies.

La convocatoria de les reunions ha de contenir el dia, I'hora, el lloc i 'ordre del
dia de tots els assumptes que s’hauran de tractar a la reunié. La convocatoria
s’ha de trametre amb una antelaci6 minima de cinc dies laborables per
qualsevol mitja que en garanteixi la recepcié per part de les persones
interessades. La notificacié de les convocatories pot ser efectuada per mitjans
telematics.

No obstant el que disposen els apartats anteriors, la Comissié Delegada s’entén
convocada i queda validament constituida per tractar qualsevol assumpte,
sempre que hi siguin presents totes les persones que en s6n membres i sempre
que totes les persones que hi assisteixin acordin per unanimitat la celebraci6
d’una reunié.

Els acords s'adopten per majoria simple dels membres assistents. La persona
titular de la Presidéncia pot dirimir els empats amb el seu vot de qualitat.



f) Els acords s’han d’executar, segons es determini, per la persona titular de la
Presidéncia, de la Direccié o de la Geréncia, o per qualsevol de les persones
membres de la Comissié Delegada expressament facultades per aixo.

32.5. Les persones titulars de la Direcci6 i la Geréncia assisteixen a les reunions de la
Comissié Delegada, quan siguin convocats, amb veu pero sense vot.

També hi poden assistir altres persones especialment convidades, que ho faran amb
veu pero sense vot.

32.6. La Comissié Delegada, a través de la seva Presidéncia, ha de donar compte al
Patronat de la gestié portada a terme.

SECCIO 3
De la Direccié
Article 33.- La persona titular de la Direcci6

33.1. El Patronat nomenara una persona com a titular del carrec de Director/a General
que s'encarregara de desenvolupar la direccié executiva de la Fundaci6.

33.2. El carrec de persona titular de la Direccié General no és compatible amb el de
persona membre del Patronat.

33.3. Per exercir el carrec de titular de la Direccié General cal que la persona disposi
de capacitat d'obrar plena; no trobar-se inhabilitada o incapacitada per exercir funcions
o carrecs publics o per administrar béns i no haver estat condemnada per delictes
contra el patrimoni o contra I'ordre socioeconomic o per delictes de falsedat.

33.4. El Patronat establira un procediment de seleccié de candidatures que haura de
garantir la convocatoria oberta.

Article 34.- Funcions de la persona titular de la Direcci6
34.1. Ellla Director/a General és el/la responsable d’executar la politica cientifica,

econdmica i de gesti6 administrativa fixada pel Patronat i reporta directament al
Patronat.



Assumira les seguents funcions:

a)
b)
)
d)

e)

9)

h)

)
k)

Representar a la Fundacié com a portaveu cientific i de gestié, sense perjudici
de la representacié institucional de la Fundacié que correspon al President del
Patronat.

Executar i fer complir els acords del Patronat i de la Comissié Delegada.
Proposar a la Comissié Delegada per a la seva elevaci6 al Patronat, la Politica
Cientifica de la Fundacio, escoltat el Consell Cientific Intern.

Proposar a la Comissié Delegada el Pla Estratégic per a la seva elevacié al
Patronat, escoltat el Consell Cientific Intern i el Consell Cientific Extern. El Pla
ha d'incloure totes les activitats de la Fundaci® amb especial menci6é a les
activitats de recerca, de desenvolupament i d'innovacié de la Fundacio6.
Proposar a la Comissié Delegada per a la seva elevacié al Patronat , escoltat el
Consell Cientific Intern, el Pla d’Inversions en recursos fisics i instrumentals de
la Fundacié.

Proposar a la Comissié Delegada per a la seva elevacié al patronat la Politica
de Recursos Humans. Sera responsable de la implementaci6 i gestié d’aquesta
politica.

Proposar a la Comissié Delegada per a la seva elevacié al Patronat els
projectes de pressupostos. ,

Elaborar la Politica i el Pla de Qualitat que es presentara a la Comissid
Delegada per a la seva elevacié al Patronat per la seva aprovaci6.

Proposar al Patronat el model de direccié per objectius i d’avaluacié de totes les
activitats de la Fundacié6.

Formular la politica d’aliances estratégiques de la Fundacié, que ha d’aprovar el
Patronat.

Proposar el Pla de Comunicacié i el Pla de difusié de resultats de la Fundacio
gue es presentara a la Comissié Delegada per a la seva elevacié al Patronat
per la seva aprovacié.

Dirigir el model de relacions externes de la Fundacié a nivell autondémic, estatal,
de la unié europea i global.

Proposar a la Comissié Delegada i per a la seva elevacié al Patronat els
nomenaments del Director/a Cientific/a (escoltats el Consell Cientific Intern i el
Consell Cientific Extern) i del Director/a de Gestié.

Coordinar les actuacions encaminades a I'obtencié dels recursos necessaris per
a I'assoliment dels objectius de la Fundacié.

Formalitzar els convenis de col-laboracié i contractes amb institucions publiques
i privades.



p) Qualssevol altres funcions que li siguin expressament encomanades o
delegades pel Patronat.

Aquestes facultats s'entendran amb les limitacions establertes a I'article 332-1.3 de la
Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques.

SECCIO 4
De la Geréncia
Article 35.- La persona titular de la Direccié de Gesti6

35.1. El Patronat podra nomenar, a proposta de la Direccié General, un/a Director/a de
Gestié que dependra jerarquicament del Director/a General/a i tindra atribuides les
funcions de la gesti6 economica i financera, aixi com la gesti6 dels serveis
administratius.

Li correspondran les segiients funcions:

a) Dirigir, organitzar i executar les activitats de gesti6 i administracié dels recursos
de la Fundacio, d’acord amb les directrius del Patronat, la Comissié Delegada i
el Director/a General/a de la Fundacié.

b) Donar suport al Director/a General/a en I'elaboracié de la proposta anual de
pressupostos de la Fundacié, i les seves modificacions.

c) Controlar I'execuci6 del pressupost, la comptabilitat i Finventari de la Fundacié.

d) Tenir cura de la gestié administrativa, assegurant la seva adequada coordinaci6
amb les activitats de recerca..

e) Ordenar els pagaments en els termes que li hagi assignat el Patronat i la
Comissié Delegada.

f) Informar els plans d’inversi6 d’obres, d’instal-lacions i de serveis.

g) Atorgar els contractes d’obres, serveis i subministraments i tramitar-ne els
expedients.

h) Amb subjeccié als criteris del patronat, i d’acord amb el Director/a General/a,
dur a terme la contractacié, separacio o rescissioé dels contractes del personal
fix o eventual, aprovar els canvis de categoria del personal i acordar les
remuneracions, les funcions i els trasllats de personal.

i) Vetllar per la introduccié de sistemes d’informacio i innovacié tecnologica



j) Vetllar per la conservacié i el manteniment de les instal-lacions i de
I'equipament de la Fundacié.

k) Donar suport al Director/a General/a en la tasca de gestionar ['obtencié dels
recursos necessaris per a I'assoliment dels objectius de la Fundacié.

[) Les altres que li siguin delegades pels organs de Govern.

Aquestes facultats s’entendran amb les limitacions establertes a I'article 332-1.3 de la
Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques.

35.2. Per exercir el carrec de Director/a de Gestié cal que la persona disposi de
capacitat d'obrar plena; no trobar-se inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o
carrecs publics o per administrar béns i no haver estat condemnada per delictes contra
el patrimoni o contra I'ordre socioecondmic o per delictes de falsedat.

35.3. El carrec de Director/a de Gestié no és compatible amb el de persona membre
del Patronat.

Article 35 bis.- La persona titular del carrec de Director/a Cientific/a

35 bis.1. El Patronat podra nomenar, a proposta de la Direccié General, un Director/a
Cientific/a. Ellla Director/a Cientific/a, depenent jerarquicament del/la Director/a
general, sera responsable de |a direccié estratégica i operativa de 'estructura cientifica
de la Fundacié.

Ella Director/a Cientific/a sera el/la vicepresident/a del Consell Cientific Intern. El/la
Director/a Cientific, conjuntament amb el/la Director/a General, seran responsables del
funcionament del Consell Cientific Extern. Assistira amb veu perd sense vot a les
reunions de la Comissié Delegada i del Patronat.

Assumira les seguents funcions:

a) Representar a la Fundacié en les reunions de caracter cientific, per delegacié
del Director/a General/a.

b) Donar suport al Director/a General/a en [lelaboracié de la proposta
d’infraestructures de recerca de la Fundacié: fisica, instrumental i de recursos
humans.

c) Executar I'estratégia cientifica contemplada en el Pla Estratégic.

d) Dirigir les activitats de recerca de la Fundacié.



e) Proposar els mecanismes de seleccio i contractacié dels investigadors/es.

f) Preparar la memoria anual cientifica de la Fundaci6.

g) Fer el seguiment dels indicadors cientifics de la Fundacié.

h) Formular el Pla de Formacié6 del personal cientific.

i) Vetllar pel compliment de les bones practiques en recerca.

j) Coordinar amb el Consell Etic d'Investigacié Clinica I'activitat de recerca basica
i clinica de la Fundaci6.

35 bis.2. Per exercir el carrec de Director/a Cientific/a cal que la persona disposi de
capacitat d'obrar plena; no trobar-se inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o
carrecs publics o per administrar béns i no haver estat condemnada per delictes contra
el patrimoni o contra I'ordre socioecondmic o per delictes de falsedat.

35 bis.3. El carrec de Director/a Cientific/a no és compatible amb el de persona
membre del Patronat.

SECCIO 5

Els Consells Assessors

Article 36.- Els Consells Cientifics

36.1. El Consell Cientific Extern

36.1.1. El Consell Cientific Extern és’ I'drgan encarregat d'assessorar sobre les
activitats cientifiques de la Fundacié i de vetllar per la seva qualitat cientifica. Aquest
organ no ostenta, en cap cas, funcions de gestié o de representacié de la Fundacio.
36.1.2. El Consell Cientific Extern esta formal per un minim de tres i un maxim de vint
investigadors/es de prestigi internacional i competéncia reconeguda en els ambits de
recerca de la Fundacié En cap cas, els membres del Consell Cientific Extern no poden
ser personal investigador vinculat a la Fundacié o que hi col-laborin habitualment.
36.1.3. Les persones membres del Consell Cientific Extern seran convidades a formar

part d'aquest organ i, en cas d'acceptacio, son designades pel Patronat per un periode
de quatre anys i poden ser renovades per periodes successius,



36.1.4. La presidéncia del Consell Cientific Extern correspon a la persona que
determini el Patronat.

36.1.5. El Consell Cientific Extern s'encarrega d'orientar sobre I'estratégia de recerca,
préviament a la seva aprovacié pel Patronat, aixi com també de proposar la designaci6
- d'investigadors/es séniors.

36.1.6. El Consell Cientific Extern es reuneix, com a minim, una vegada a l'any.

36.1.7. Correspon al Patronat aprovar les normes de funcionament intern del Consell
Cientific Extern.- Excepcionalment, es reunira mitjangant qualsevol sistema previst que
no impliqui la presencia fisica de les -persones membres del Consell Cientific Extern.
En aquests casos és necessari garantir la identificacié de les persones que assisteixen
a la reunio, la continuitat en la comunicacio, la possibilitat d'intervenir en les
deliberacions i I'emissio del vot. La reunié s'ha d'entendre celebrada al lloc on es trobi
la persona titular de la Presidéncia. En les reunions virtuals s'han de considerar
persones membres del Consell Cientific Extern assistents aquelles que hagin participat
en la multiconferéncia i/o videoconferéncia. La convocatéria de les reunions correspon
a la persona titular de la Presidéncia i ha de contenir l'ordre del dia de tots aquells
assumptes que s'han de tractar en la reunid, fora dels quals no es poden prendre
acords valids.

36.2. El Consell Cientific intern

36.2.1. La Direccié ha de nomenar un Consell Cientific intern formal per un minim de
tres i un maxim de vint investigadors/es del Grups de Recerca de la Fundacié, que té
per objecte assessorar la Direccié en el desenvolupament de les seves funcions.
Aguest organ no ostenta, en cap cas, funcions de gestié o de representacié de la
Fundacid.

36.2.2. El Consell Cientific intern és presidit per la persona que ostenti la Direccié
Cientifica de la Fundacié.

36.2.3. El Consell Cientific intern es reuneix sempre que sigui convocat pel seu
president, o a petici6 d'una tercera part dels seus membres, o a requeriment del
Patronat o el seu president.

32.2.4. El Patronat, el seu president i el director, poden sollicitar també
l'assessorament individual dels membres del Consell Cientific intern, els quals també



poden ser requerits a assistir a les reunions del Patronat amb veu perd sense vot,
d'acord amb la finalitat d'assessorament que se'ls pugui encomanar.

32.2.5. Els membres del Consell Cientific intern exerceixen el carrec a titol personal.
32.2.6. Correspon al Patronat aprovar les normes de funcionament intern.
Article 37.- El Consell Empresarial

37.1. El Patronat pot crear un consell empresarial, que sera l'drgan encarregat de
promoure la participacié del sector empresarial a les activitats de la Fundacié.

37.2. El Consell Empresarial estara integrat per un minim de tres i un maxim de vint
membres, que actuaran en representacié d'aquelles empreses que hagin estat
convidades pel Patronat a formar-ne part.

37.3. El Consell Empresarial exerceix les funcions seguents:

a) Assessorar el Patronat i la Direccié quan aixi li ho requereixin i emetre
recomanacions.

b) Col-laborar en la deteccié de necessitats sectorials i fer propostes en aquests
ambits.

c) Indicar oportunitats de desenvolupament tecnologic.

d) Participar en projectes conjunts de recerca i facilitar 'accés de la Fundaci6 a
recursos publics i privats.

e) Altres funcions i activitats compatibles amb els objectius de la Fundacié, d’acord
amb les directrius acordades pel Patronat.

37.4. Correspon al Patronat aprovar les normes de funcionament intern del Consell
Empresarial. En tant no s’hagin aprovat aquestes normes, el termini pel qual seran
nomenats els membres del Consell Empresarial sera de quatre anys, podent renovar-
se la seva participacié per periodes successius d'idéntica durada mitjangcant acord
exprés del Patronat.

CAPITOL V



o

Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucié
Article 38.- Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio

El Patronat, mitjancant un acord adoptat de conformitat amb I'establert en l'article 28
d'aquests estatuts i la normativa aplicable, i prévia convocatoria expressa, pot modificar
els estatuts, acordar la fusio, I'escissio o la dissolucidé o extincié de la Fundacié, amb
l'autoritzacié del Protectorat d'acord amb la legislacié aplicable. Els representants o
carrecs de la Generalitat o de les entitats del seu sector public al Patronat hauran de
sol-licitar les autoritzacions que siguin necessaries d’acord amb la normativa que els hi
sigui d'aplicacié.

Article 39.- Causes de dissolucio
S6n causes de dissolucié de la Fundacio:
a) Compliment integre de la finalitat par a la qual s'ha constituit o impossibilitat
d'assolir-la, llevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat n'acordi

la modificacio.

b) il-licitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una
sentencia

c) Obertura de la fase de liquidacié en el concurs .
d) Les altres que estableixen la llei.

Article 40.- Procediment de dissolucié i desti del seu patrimoni — Liquidacié dels
actius i passius.

40.1. La dissolucié de la Fundacié requereix I'acord motivat del Patronat adoptat de
conformitat amb I'establert en [l'article 28.5 d'aquests estatuts i I'ha d'aprovar el
Protectorat.

40.2. La dissolucié de la Fundacié comporta la seva liquidacié, que han de dur a terme
el Patronat, els liquidadors, si n'hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat. En tot cas, les
decisions sobre el desti del patrimoni de la Fundaci6 requereixen del vot favorable dels



membres del Patronat que ho siguin per raé del seu carrec a I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i dels que hagin estat designats per aquests.

40.3. S'ha de destinar a L'Administracié de la Generalitat, a la Universitat de
Barcelona, i a [l'Institut Catala d’Oncologia, respectivament, en la seva condici6
d'entitats publiques sense anim de lucre, les parts del producte resultant de la
liquidacié que resultin proporcionals a les transferéncies, donacions i aportacions
realitzades per cadascuna d'aquestes institucions o les entitats del seu sector public
respecte del total de les rebudes per la fundacié, per tal de destinar-les a activitats o
finalitats analogues.

40.4. La resta del patrimoni, si n'hi hagués, s’adjudicara, amb l'autoritzacié prévia del
Protectorat, a alguna fundacié o una altra entitat sense anim de lucre amb uns fins
similars als de la Fundacié, sempre i quan es ftracti d'una entitat considerada
beneficiaria del mecenatge als efectes previstos als articles 16 a 25, ambdoés inclosos,
de la Llei 49/2002, o a una entitat publica de naturalesa no fundacional que persegueixi
fins d’interés general similars als de la Fundacié.

Article 41.- Declaracié com a mitja propi

Aquesta Fundacié té la condicié de mitja propi i servei técnic de I'Administracié de la
Generalitat i de les entitats que en depenen o que hi estan vinculades i que tinguin la
consideracié de poders adjudicadors. A aquests efectes pot assumir encarrecs per al
desenvolupament de programes o actuacions en R+D+l, en el marc d'allo establert a
l'article 24.6 de la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de contractes del sector public.

La Fundacié no pot participar en licitacions publiques convocades pels poders
adjudicadors dels quals és considerada mitjad propi, sens perjudici que, quan no
concorri cap licitador, se li pugui encomanar I'execucié de la prestacié objecte de les
mateixes.

DISPOSICIO ADDICIONAL.- Informaci6 a la Universitat de Barcelona

Per tal de donar compliment al objectius i indicadors que la Generalitat de Catalunya
estableix per a les universitats publiques, la Fundacié ha de facilitar [a informacié que li
sigui sol-licitada per la Universitat de Barcelona. En la cessi6 i tractament de dades
s'aplicara alld que estableix la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié
de dades de caracter personal.



