Aprovat
en la sessid del Govern

deldia 2 8 JUL. 2015

El secretari de! Govern

Acord

del Govern pel qual s'autoritza la modificacié dels Estatuts de la “Fundacié d'Investigacié en
Atencio Primaria Jordi Gol i Gurina, Institut per a la Recerca a I'Atencié Primaria de Salut”
(IDIAP Jordi Gol i Gurina fundacié privada), que passa a denominar-se “Fundacid Institut
Universitar per a la Recerca a I'Atencié Primaria de Salut Jordi Gol i Gurina” (Fundacié IDIAP
Jordi Gol i Gurina), i s'aprova el seu text integre.

La Llei 7/2012, de 15 de juny, modifica la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, amb I'objectiu d'impulsar la creacié de
fundacions i agilitar-ne la seva organitzacié i funcionament, guanyar eficiéncia, agilitat i
autonomia de gestié i, conseglientment, simplificar els procediments administratius, sense
renunciar, pero, al control i la supervisié necessaris sobre la seva aclivitat.

La Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina, fundacio privada, té per objecie impulsar, promoure i dur
a terme la investigacié cientifica i técnica, la docéncia i la formacio del personal en el camp de
les ciéncies de la salut i la gestié dels serveis sanitaris en I'ambit de I'atencid primaria, aixi com
la difusié dels coneixements generats per la investigacio.

El present Acord del Govem auloritza la modificacid dels Estatuts de la IDIAP Jordi Gol i Gurina
fundacid privada, que passa a denominar-se Fundacié Institut Universitari per a la Recerca a
FAtencié Primaria de Salut Jordi Gol i Gurina (Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina) , per tal que
adapti el seu articulat, al que disposa la vigent redaccié del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, aixi com també es modifica, entre d‘altres aspectes, la composicio del Patronat i les
funcions fundacionals, per tal d’adaptar-se a les noves necessitats detectades.

En data 11 de desembre de 2013, el Patronat de la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina va
acordar, per unanimitat, la modificacio dels estatuts de l'entitat i 'aprovacié d'un text refos
d’Estatuts.

Vist el que disposa la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer de! Codi civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques;

Ates que [|'Acord del Govemn de 10 de juliol de 2012, pel qual s’'aproven els criteris per a la
creacio, la modificacio i la supressio d'entitats participades per la Generalitat, per a la presa de
participacio i la desvinculacié d’entitats existents i per a la tramitacié de determinades propostes
d’acord del Govemn relatives a fundacions, estableix el procediment mijtangant el qual el Govern
ha d'autoritzar la modificacid dels estatuts de les entitats que siguin participades per la
Generalitat;
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Aprovat
en ia sessio del Govern

deida 9 § JUL 2015

El secretari del Govern

D’'acord amb el que estableix l'article 26.0) de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la
presidéncia de la Generalitat i del Govern, relatiu a I'atribucié del Govem per crear, modificar,
dividir o extingir entitats i organismes publics o privats que depenguin de la Generalitat o que hi
siguin vinculats, i aprovar-ne els estatuts, si els acords esmentats no requereixen una liei del
Parlament;

Per tot aixd, a proposta del conseller de Salut, el Govem

Acorda:

-1 Autoritzar la modificacié dels Estatuls de la “Fundacié d'Investigacid en Atencié Primaria
Jordi Gol i Gurina, Institut per a la Recerca a I'Atencio Primaria de Salut” (IDIAP Jordi Gol i
Gurina fundacié privada), que passa a denominar-se “Fundacio Institut Universitari per a la
Recerca a ['Atencié Primaria de Salut Jordi Gol i Gurina” (Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina).

-2 Aprovar el text integre dels Estatuts de la Fundacio que s'annexa a aquest Acord.

--3 Autoritzar la persona que exerceix la secretaria del Patronat de la Fundacié per a elevar a
public aquest Acord.
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Annex
ESTATUTS DE LA FUNDACIO INSTITUT UNIVERSITARI PER A LA RECERCA A L'ATENCIO

PRIMARIA DE SALUT JORDI GOL | GURINA
(Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina)

TiTOL |

DENOMINACIO, NATURALESA JURIDICA, AMBIT D'ACTUACIO | DOMICILI.

Arlicle 1.- Denominacio

Els presents Estatuts regulen la Fundacié que es denomina FUNDACIO INSTITUT
UNIVERSITARI PER A LA RECERCA A L'ATENCIO PRIMARIA DE SALUT JORDI GOL |
GURINA (de forma abreujada, la Fundacio6 IDIAP Jordi Gol i Gurina).

Article 2.- Naturalesa Juridica

La Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina es constitueix com a Fundacid, subjecta a la legislacié de
la Generalitat de Catalunya.,

La Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina té personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar amb
absoluta autonomia i, per tant, per actuar, contractar i obligar-se segons disposen les lleis i la
resta de normativa vigent.

La Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina es constitueix per temps indefinit. Malgrat aixo, es pot
acordar 1a seva extincid amb la forma i requisits expressats en ['article 25 dels Estatuts.
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Article 3.- Ambit d’actuacio

La Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina desenvolupa les seves activitats principaiment dins I'ambit
territorial de Catalunya. No obstant aixo, pot actuar a la resta del territori de I'Estat espanyol aixi
com a escala intemacional.

Article 4.- Domicili

El domicili de la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina esta ubicat a Barcelona, Gran Via Corts
Catalanes 587.

El domicili pot ser traslladat per acord del Patronat, d’acord amb la legislacié vigent.

TiToL

OBJECTE | FINALITATS DE LA FUNDACIO IDIAP JORDI GOL | GURINA

Article 5.- Finalitats de la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina

5.1  L'objecte de la Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina &s impulsar, promoure i dur a terme la
investigacid cientifica i técnica, la docéncia i la formacié del personal, en el camp de les
ciéncies de la salut i la gestié dels serveis sanitaris en I'dmbit de I'atencié primaria, aixi
com la difusio dels coneixements generats per la investigacio.

5.2 En concret, i sense anim exhaustiu, sén finalitats especifiques de la Fundacié IDIAP
Jordi Gol i Gurina:

a) Generar coneixement a I'atencié primaria de salut en la recerca en serveis, salut

b)

d)

SIG155LT0437
Pagina 4 de 20

publica, epidemiologia, estudis del medicament i clinica, donant suport als
investigadors i altres potencials agents per desenvolupar una recerca de qualitat
Identificar i promoure la recerca en atencié primaria, potenciant la recerca de
prevencid de la malaltia i els determinants de salut, la comorbiditat,
longitudinalitat i maneig de pacients amb malalties prevalents, ['avaluacié de
serveis sanitaris i presa de decisions en atencié primaria, tenint en compte les
opinions dels pacients i dels professionals.

Promoure una imatge d'IDIAP propia de Catalunya i una politica de comunicacio
de qualitat que incorpori les poiencialitats i oportunitats de I'excel-léncia de
I'IDIAP en els circuits de recerca.

Promoure programes de docéncia i formacié continuada que facilitin la
capacitacio dels investigadors mitjangant el desenvolupament de plans de



e)

g9)
h)

)
k)

formacié continuada. Fomentant l'organitzacié de cursos, congressos, jomades,
seminaris, conferencies i qualsevol altre activitat similar, aixi com també editar i
difondre tota mena de publicacions cientifiques.

Promoure una relacié estreta amb centres de recerca i altres institucions per
fomentar la relacié translacional entre la recerca basica, clinica, epidemiologia i
de serveis sanitaris.

Estimular la col-laboracié entre els investigadors i grups de recerca del IDIAP que
pertanyen als diferents centres i arees d'investigacié de FIDIAP, amb altres
institucions i unitats, configurant grups multidisciplinaris per el desenvolupament
de projectes especifics de recerca, si escau.

Produir i difondre a la Societat els avengos cientifics, aixi com facilitar la
innovacid i la transferéncia al sector productiu.

Promoure la mobilitat dels investigadors a centres d’excel-léncia estatals o
estrangers per millorar les seves competéncies creant relacions amb altres grups
i participant en Grups de recerca.

Concedir beques i ajuts economics per a la realitzacié de recerca en I'ambit de
I'DIAP Jordi Gol. Cooperar i mitiangant convenis i altres formes de col-laboracié
amb les Universitats i altres institucions docents i de recerca.

Vetllar per l'observanga dels imperatius étics i els principis deontologics
professionals.

Paricipar en iniciatives publiques o privades de creacié de plataformes
innovadores per a la gestio o investigacio i realitzar qualsevol altra activitat que a
judici del patronat tingui relacié amb els objectius de I'|DIAP Jordi Gol.

En general qualsevol aitra relativa a la gestio de serveis i recursos cientifics,
técnics i econdmics de suport a la recerca, per tal de potenciar una investigacié
de qualitat.

Article 6.- Beneficians

Son beneficians de la Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina la societat en general i en especial els
treballadors de la salut i les persones que reben assisténcia als centres d’atencio primaria.
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TiTOL Nl

ORGANS DE GOVERN D'’ADMINISTRACIO | ASSESORAMENT DE LA FUNDACIO IDIAP
JORDI GOL | GURINA

Article 7.- Representacid

La representacio i el govern de la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina correspon al Patronat, que
te totes les facullats que siguin necessaries per a la realitzacié de les finalitats fundacionals,
sens perjudici de les delegacions establertes en aquests Estatuts i admeses per les lleis.

El compliment de la voluntat fundacional i tot el que perloca a la Fundacié IDIAP Jordi Gol i
Gurina, correspon al Patronat, designat de la manera que preveuen aquests Estatuts i d'acord
amb les competéncies que li han estat assenyalades, llevat de les atribuides legalment al
Protectorat de la Generalitat de Catalunya.

Article 8.- Organs

L'administracid, gestié, representacic i assessorament de la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina,
de conformitat amb el que estabieixen aquests Estatuts, correspon als érgans seglients:

a) El Patronat,

b) La Comissié Executiva

c) El Consell Cientific Extern
d) El Comité Cientific Intem
e) Ella Director.

Article 9.- El Patronat

9.1. El Patronat és l'érgan superior de govem, d'administracio i representacié de la Fundacid
IDIAP Jordi Gol i Gurina, sens perjudici de les delegacions en altres organs que aquest
determini, d'acord amb aquests Estatuts i la legislacid vigent.

El Patronat esta format per un minim de 9 persones i un maxim de 19. Formen el
patronat inicial les persones relacionades en la Carta Fundacional que entren en
funcions en haver acceptat expressament el carrec en els termes que estableix Ia llei.

El Patronat de la Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina esta constituit per un/a president/a
dos vicepresidents/es, 16 vocals com a maxim i un secretari/a.
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9.2

9.3

9.4

9.5

El Patronat pot ampliar el nombre de membres amb la proposta i accepiacié del
nomenament de nous patrons en favor de persones fisiques o juridiques que hagin fet
aportacions al patrimoni fundacional, al compliment dels seus objectius o que es
distingeixin en I'ambit de les finalitats de la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina.

Poden actuar en representacio dels patrons que ho siguin per raé dels seus carrecs les
persones que reglamentariament els substitueixin.

No s'inclouen en els paragrafs anteriors els Patrons Honoraris previstros al punt 9.5

S6n patrons nats de la Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina les persones fisiques que
ocupen els seglients carrecs:

1) Elfta President/a és el/la Gerent de ['ICS.

2) Un/a Vicepresident/a és ellla Director/a General del Departament amb
competéncies en matéria de Salut que tingui les competéncies de recerca.

3) Un/a Vicepresident/a és el/la Vicerector/a de recerca de la Universitat Auténoma
de Barcelona.

Quan la condicié de membre del Patronat és atribuida per rad d’un carrec, pot actuar en
nom de qui ostenta la titularitat d’aquest carrec la persona que el pugui substituir d’acord
amb les regles d'organitzacio de la institucio de que es tracti.

El Patronat pot designar com a patrons:

a) Fins a 3 patrons nomenats a proposta de I'ICS,

b) Un patré nomenat a proposta del Departament amb competéncies en matéria
de Salut,

C) Fins a 12 patrons, representants del mén sanitari i de la recerca en atencié
primaria de salut a proposta del/de la President/a del Patronat

En cas de canvi de denominaci6 dels carrecs i érgans que s'esmenten en aquest article,
les referéncies corresponents s'han d'entendre substituides per la nova denominacio.

Ellla Conseller/a del Departament amb competéncies amb matéria de Salut és
President/a d'Honor del Patronat. La senyora Isabel Freixa Janariz, vidua del Dr. Jordi
Gol i Gurina és la Vicepresidenta d’'Honor. Aquests camrecs no es comptaran per
determinar si existeix quorum a les reunions del Patronat.
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Article 10.- La Presidéncia i Secretaria del Patronat

10.1 La Presidéncia del Patronat. El/La president/a del Patronat és elfla Director/a Gerent de
FInstitut Catala de la Salut,

Degut al fet que el/la President/a ho és en tant que Director/a Gerent de I'institut Catala
de la Salut, en el moment en qué cessa el seu mandat perd aquesta condicié.

En cas d'abséencia, malaltia o qualsevol altra causa, el/la president/a del Patronat és
substituit/da pel president/a de la Comissié Executiva.

10.2 Correspon al President/a dei Patronat les funcions segiients:

1. Representar institucionalment la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina de Catalunya.

2. Ordenar la convocatodria, fixar-ne l'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les
sessions del Patronat, aixi com dirigir les deliberacions i decidir els empats amb
el seu vot de qualitat.

3. Aquelles altres que li siguin expressament encomandes pel Patronat.

10.3 La condicid de membre del Patronat és preceptiva per al President, que té la
representacié d'aquest. No ho és pel Secretari o Secretaria. En el cas que el secretari o
secretaria del Patronat no tingui la condicio de membre de I'drgan col-legiat, intervé en
les reunions amb veu perd sense vot..

10.4 Correspon al/la secretari/a:

1. Convocar, en nom del president o presidenta, les reunions del drgans col-legiats
dels quals actui com a secretari/aria
2. Estendre les actes de les sessions del Patronat i, si és el cas, de la resta

d'érgans col-legiats, que signarda amb el vist-i-plau del president; emetre les
certificacions pertinents i efectuar la resta de funcions propies dels secretaris dels
organs col-legiats; al llibre d'actes s'hi ha de fer constar els/les assistents a cada
reunio, la forma i el resultat de les votacions i el text literal dels acords que s'hi
adoptin.

Article 11.- El carrec de patrd

11.1. Els patrons designats exerceixen el seu carrec per un periode de 4 anys i poden ser
reelegits per periodes successius sense cap tipus de limitacié. Els membres del Patronat
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11.2.

11.4.

11.5

11.6

han d'acceptar expressament el carrec de patrd. Ei nomenament de patrons sha
dinscriure al Registre de Fundacions; en el cas de les persones juridiques, s'ha
d'inscriure el nom de la persona fisica que en té la representacio.

Els patrons que siguin persones juridiques, s'han de fer representar en el Patronat, d'una
manera estable per la persona fisica que en tingui la representacid, d'acord amb les
normes que la regulin, o per aquella persona fisica que es designi amb aquesta finalitat
per I'drgan competent.

Només les persones fisiques designades per raé del carrec que ocupen poden delegar
la seva representacio en el Patronat. Quan operi aquesta delegacié pot actuar en nom
del fitular del carrec la persona que el pugui substituir d'acord amb les regles
d'organitzacio de la institucié de qué es tracti. Es pot delegar el vot en un altre patré
sense més limitacions que les previstes en l'article 332-4.2 de! llibre Il del Codi Civil de
Catalunya i altre legislacié aplicable.

Si es produeix una vacant abans de I'acabament del mandat estatutari, el del substitut
acaba en la data en qué correspondria que el substituit cessés. Els membres del
Patronat que ho son per radé del carrec que ocupen, han de cessar en la seva
representacid en el moment que perden ia condicié per la qual van ser nomenats.

Els membres del Patronat no sén retribuits pel mer exercici del seu carrec, sens perjudici
del seu dret a ser rescabalats de les despeses que els representi 'acompliment de la
seva funcio.

Els membres del Patronat que acompleixin tasques de direccid, de geréncia o
d'administracié poden ser retribuits per aquestes activitats en el marc d'una relacié
contractual de caracter laboral o mercantil. En aquest contracte es determinen clarament
les tasques laborals o professionals que es retfribueixen, les quals han de ser diferents
de les propies del carrec de patré, amb autoritzacié prévia del protectorat.

El nombre de patrons amb relacié laboral o professional no poden ser en cap cas igual o
superior al nombre de patrons previst perqué el patronat es consideri validament
constituit.

Els patrons cessen per mort, reniincia o incapacitat. Els que ho siguin per raé de carrec,
cessen en el moment que finalitza aquest.
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Article 12. Funcions del Patronat.

12.1 El Patronat representa la Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina. Li corresponen les funcions
establertes per la Llei i addicionalment, les seglients:

1. D'ordre intemn

a.

b.

Vetllar per l'estricte compliment dels fins fundacionals, d’acord amb el que disposen
aquests Estatuts,

Acceptar els projectes d'investigacié i propis d'altres programes, el contingut dels
quals s'ajusti als fins de I'Entitat.

. Aprovar el pla general d'actuacié de la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina, la

programacio d'activitats, el seu cost i les fonts de finangament previstos, a proposta
del Director o Directora.

. Aprovar el pressupost anual de la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina,

. Aprovar les memories, els inventaris, balangos i estats de comptes de formulacié

anual obligatoria.

Dictar, si s'escau, un Reglament d’ordre intern.

. Decidir respecte de la modificacié, si s'escau, d’aquests Estatuts i de qualsevol

aspecte d'interés o transcendent per a la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina, d’acord
amb les lleis.

. Decidir els termes controvertits segons l'interés de la Fundacid IDIAP Jordi Gol i

Gurina i en relacié amb els seus fins.

2. D'ordre extem

a.

Realitzar tota mena d'actes de negocis juridics, tant d’administracié com de rigords
domini, sobre tota mena de béns mobles, immobles i valors, sense altres formalitats
que les que s'estableixen en aquests Estatuts i amb l'autoritzacié, quan sigui
procedent, del Protectorat.

Cobrar i percebre rendes, fruits, dividends, interessos i utilitats i qualsevol altre
producte o beneficis derivats dels béns que integren el patrimoni de la Fundacid
IDIAP Jordi Gol i Gurina i els rendiments obtinguts en el desenvolupament dels seus
fins.
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12.2

12.3

124

c. Efectuar tots els pagaments que calguin i els que facin falta per atendre les despeses
necessaries per a I'administracié, finangament i proteccié del patrimoni i les rendes de
la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina, aixi com per donar compliment als fins de la
Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina.

d. Realitzar tota mena d’operacions amb entitats bancaries, de crédit i estalvi, com ara
obrir, seguir i cancel-lar comptes corrents, d’estalvi i de crédit, subscriure tota mena
de contractes de creédit i diposit en metal-lic, valors i imposicions a termini, tot aixo
interpretat ampliament i sense cap limitacid.

e. Representar la Fundaci6 IDIAP Jordi Gol i Gurina en judici i fora de judici, per mitja de
Procuradors o d'altres apoderats que podra nomenar mitjangant I'atorgament a
l'efecte dels poder oportuns, davant de tota mena d’Autoritats Jutjats, Tribunals,
Delegacions, Comissions, Juntes, Ministeris, Caixes, Entitats de Credit, i institucions
Nacionals, dependéncies de I'Estat, Generalitat de Catalunya, Provincia o Municipi, i
qualsevol altre organisme, tot promovent, instant seguit o desistint, expedients, plets,
causes o judicis de qualsevol classe.

El Patronat pot delegar les seves funcions en el president, la Comissid Executiva, elfla
Director/a, llevat d'aquelles que tenen caracter indelegable ni poden ser objecte
d'apoderament d'acord amb l'article 332-1.3 de la Llei 4/2008, del 24 d'abril, del llibre
tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques. Aixi mateix, en cap
cas es poden delegar, ni poden ser objecte d'apoderament les funcions especificades a
les lletres a), c), d) e) f) i g) de I'apartat 1 del present article.

El Patronat pot nomenar apoderats generals o especials, amb facultais i responsabilitats
mancomunades o solidaries, d'acord amb el que es preveu en aquests estatuts i en les
condicions que consider escaient.

S'han d'inscriure al Registre de Fundacions fots els actes que la legislacid vigent
determina i en particular els segiients:

El nomenament, la suspensié i el cessament dels membres de I'drgan de govem
L’acceptacio del carrec pel qual han estat designats els membres del patronat

Article 13.- Delegacid de funcions del Patronat

El Patronat pot delegar totes o alguna de les seves facultals en un o més d'un dels seus
membres quan siguin delegables segons la legislacié en matéria de fundacions, i nomenar un/a
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Director/a fent-li delegacié de les facultats de gestid, representacié i disposicid que cregui
oportunes.

Les funcions propies del/la Director/a sén:

- Dirigir, organitzar i gestionar les activitats de recerca de la Fundaci6.

- Proposar al Patronat la programacié d'activitats que ha de concretar les linies de
recerca, el seu costi les fonts de finangament previstes.

- Proposar al Patronat el pressupost anual de la Fundacié.

- Proposar al Patronat la estructura organitzativa de la Fundacio.

- Coordinar les actuacions encaminades a I'obtencié dels recursos necessaris perqué es
puguin dur a terme els objectius de la Fundacid.

- Informar i retre comptes al Patronat del desenvolupament de les activitats i programes
de recerca de la Fundacio.

- Dirigir el procés selectiu del personal, o per a I'acceptacié de I'adscripcié del personal
d'altres institucions a la Fundacid.

- Proposar els serveis que calguin perqué la Fundacié desenvolupi les activitats i funcions
que li corresponen.

- Proposar al Patronat les normes de funcionament intern.

- Formalitzar els convenis de col-laboracié amb institucions publiques o privades d'import
inferior al maxim que expressament li hagi autoritzat el Patronat.

- Qualssevol altres funcions que li siguin expressament encomanades o delegades pel
Patronat, en els termes previstos en aquests Estatuts.

Article 14.- Reunions i Régim d'adopcio d'acords '

El Patronat s’enten validament constituit quan en primera convocatéria hi son presents la meitat
més un dels seus membres, sempre i guan un d'ells sigui el/la president/a del Patronat o elfla
President/a de la Comissid Executiva, sens perjudici d'alld disposat a I'article 11.3 d’aquests
Estatuts. En segona convocatdria el Patronat s’enten validament constituit quan hi son presents
5 patrons, sempre i quan un d'ells sigui el/la president/a del Patronat o el/la President/a de la
Comissid Executiva, sens perjudici d'allo disposat a I'article 11.3 referenciat.

Es poden celebrar reunions per videoconferéncia o altres mitjans telematics sempre que resti
garantida la identificacié dels assistents, la continuitat de la comunicacié, la possibilitat
d'intervenir en les deliberacions i I'emissid del vot. En aquest cas, s'entén que la reunié se
celebra al lloc on és la persona que la presideix.

Els acords del Patronat, s’han d’adoptar per majoria de vots dels assistents, a rad d'un vot per
cada Patro. En el cas d'empat el President té vot de qualitat i pot dirimir les diferéncies. El vot és
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delegable sense més limits que els previstos a l'article 332-4.2 del Codi Civil de Catalunya i altre
legislacié vigent.

Article 15.- Actes

De cada reunié, elfla Secretari/a n'ha d'aixecar I'acta corresponent, que ha d'incloure la data, el
lloc, Fordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions
de qué s’hagi sol-licitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb indicacié del resultat de
les votacions i de les majories.

Les actes s’han de r redactar i firmar pella Secretari/a, amb el vistiplau de la persona titular de
la Presidéncia i poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la sessié
corresponent o bé en la proxima reunié. No obstant aixo, els acords tenen forga executiva des
de la seva adopcid, excepte si es preveu expressament, a I'hora d’adoptar 'acord, que no son
executius fins a 'aprovacio de I'acta. Si sén d'inscripcio obligatoria, tenen forga executiva des
del moment de la inscripcié.

La Fundacié ha de portar un [libre d'actes en el qual constin totes les que hagin estat aprovades
pel Patronat.

Article 16.- Sessions i convocatories

16.1 El Patronat es reuneix en sessio ordinaria, com a minim dues vegades I'any, i en sessié
extraordinaria a iniciativa propia de la presidéncia o a peticié d'una quarta part deis seus
mempbres,

16.2 Les convocatories s'han de fer per escrit, amb l'ordre del dia i la documentacid
corresponent, han d'indicar la data, I'nora i el lloc de celebracido de |la sessid. Les
convocatories s'han de notificar a cadascun dels membres, amb una antelacié minima
de set dies naturals, llevat que es tracti de casos d'urgéncia, en qué caldra fer-la amb un
termini minim de vint-i-quatre hores d'anticipacié. En aquest cas, una vegada considerat
I'ordre del dia, el Patronat haura d'apreciar, per majoria absoluta dels membres presents,
I'existéncia de la urgéncia i, si aquesta no s'estimés, es convocara una nova sessié pel
procediment ordinari.

16.3 Ella Director/a pot assistir, quan sigui convocat, a les reunions del Patronat, amb veu
pero sense vot. El Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense
vot, a persones que consideri convenient per al millor exercici de les seves funcions.
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Article 17.- La Comissié Executiva

17.1  El Patronat nomena una Comissié Executiva, la qual te les funcions d'administracic i
representacié que li siguin atribuides pel Patronat, de conformitat amb els presents
Estatuts. La Comissié Executiva estd constituida per 5 patrons, designats pel Patronat
entre els seus/seves membres. Al menys 2 dels membres de la Comissid Executiva son
‘representants de I'lCS i un del Departament de Salut.

17.2 Ella secretari/aria del Patronat ho és també de la Comissio Executiva.

17.3 Elfla Director/a assisteix a les reunions de la Comissié Executiva amb veu i sense vot.

17.4 Les facultats de aquesta Comissid Executiva son les que la llei permeti delegar i
especialment, llevat d’acord en contra del Patronat, les segiients:

a.

Elaborar i aprovar propoétes d'activitats i programes de recerca i de formacié en el
si de la Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina.

Assignar els recursos pressupostaris als diferents programes de recerca i
formacio.

Decidir i autoritzar els projectes sobre les instal-lacions técniques i administratives
i d'inversions en funcié de les prioritats i l'interés de la Fundacio IDIAP Jordi Gol i
Gurina.

Contractar personal i modificar les relacions laborals de la Fundacié IDIAP Jordi
Gol i Gurina.

Executar i fer complir els acords del Patronat relatius a les matéries de la seva
compeiéncia i totes aquelles que puguin haver estat objecte de delegacié.

La Comissio Executiva nomena un de President d'entre els seus membres que ha estat
nomenat a proposta de I'lCS.

La Comissié Executiva es reuneix en sessio ordinaria al menys una vegada al mes, i en sessid
extraordinaria quan la convoca el seu President per iniciativa propia o a peticié de dos dels

membres.

Els acords es prenen per majoria simple dels assistents, i dirimeix, en cas d'empat, el President.

La convocatéria i l'ordre del dia son determinats pel President.

SIG155LT0437
Pagina 14 de 20



Article 18 .- Organs assessors

18.1

18.11

18.1.2

18.1.3.

18.1.4.

Consell Cientific Extemn

El Patronat nomena un Consell Cientific Extern que realitza funcions d’érgan assessor
pel que fa a les activitats cientifiques de la Fundacié IDIAP i vetlla per la qualitat
cientifica de l'institut. Aquest drgan no ostenta, en cap cas, funcions de gestié o de
representacié de la Fundacié IDIAP. Correspon al Patronat aprovar les normes de
funcionament intem d'aquest Comité Cientific.

El Consell Cientific Extern esta format per un nombre minim de tres i un maxim de 20
persones cientifiques de prestigi i competéncia reconeguda en els ambits de recerca de
la Fundacié. En cap cas, els membres del Consell Cientific Extem no poden ser
persones investigadores vinculades a la Fundacié o que hi col-laboren habitualment.

Les persones membres del Consell Cientific Extern son convidades a formar part
d’aquest organ i, en cas d'acceptacid, son designades pel Patronat per un termini de
quatre anys. Correspon també al Patronat acordar la renovacié del nomenament de les
persones membres del Consell Cientific Extem o en el seu cas, revocar la seva
designacio.

La presidéncia del Consell Cientific Extem comespon a la persona que determini el

Patronat.

18.1.5.

18.1.6.

18.1.7.

18.1.8.

El Consell Cientific Extern orienta sobre l'estratégia de recerca, préviament a la seva
aprovacio pel Patronat.

El Consell Cientific Extern es reuneix, com a minim, una vegada a l'any.

Al menys un/a dels membres del Consell Cientific Extemn és nomenat/da a proposta
d'una de les societats cientifiques de professionals de la atencié primaria.

Les Funcions del Consell Cientific Extern son:

» \Vetllar per la qualitat cientifica, I'ética i les bones practiques cientifiques de
I'Institut.

» Fer d'enllag entre els grups de recerca i els investigadors de I'ambit nacional i
internacional amb {'Institut.

* Assessorar i assistir el Director Cientific de I'Institut en matéria de politica de
recerca i en la de seleccié del personal investigador.

» Elaborar anualment un informe sobre I'evolucid de I'institut en I'ambit cientific,
dirigit al Patronat
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18.2 El Consell Cientific Intem

18.2.1. El Patronat pot nomenar, a proposta de la Direccid, un Consell Cientific Intern format per
un minim de tres i un maxim de vint investigadors/es, que té per objecte assessorar la Direccio
en el desenvolupament de les seves funcions. Aquest organ no ostenta, en cap cas, funcions de
gestid o de representacio de la Fundacio.

18.2.2. El Consell Cientific Intemn és presidit per la persona designi el Patronat.

18.23. El Consell Cientific Intem es reuneix sempre que sigui convocat pel seu/seva
president/a, o a peticié d’'una tercera part dels seus membres, o a requeriment del Patronat o el
seu/seva president/a.

18.2.4 El Patronat, el seu president i el/la Director/a, poden sol-licitar també I'assessorament
individual dels membres del Consell Cientific Intern, els quals també poden ser requerits a
assistir a les reunions del Patronat amb veu perd sense vot, d'acord amb la finalitat
d’assessorament que se’ls pugui encomanar.

18.2.5. Els membres del Consell Cientific Intern exerceixen el carrec a titol personal.
18.2.6. Correspon al Patronat aprovar les normes de funcionament intem.

18.2.7. Les funcions del Consell Cientific intem son a més de Passessorament de la direccié
esmentat al punt 18.2.1 les seglients:

- Elaborar el Pla Estratégic de I'lDIAP Jordi Gol i sotmetre’l a 'aprovacio del Patronat.

- Assessorar i avaluar el seguiment del Pla Estrategic.

- Analitzar i valorar {a qualitat i adequacié dels programes cientifics dels grups, Unitats de
Suport a la Recerca {(USRs), arees i de! conjunt del IDIAP.

- Vetllar per harmonitzar la labor de les diferents Arees, assegurar l'accessibilitat a

- plataformes comunes, organitzar jomades cientifiques, efcétera.

Supervisar els grups d'investigacio i projectes en quant a aspectes cientifics, de
formacio, de gestié pressupostaria i de bones practiques, especiaiment en el maneig de
la informacid clinica.

- Avaluar els projectes que arribin a I''DIAP Jordi Gol.

- Assumir les funcions del Comiie Investigador proposat per l'ISCiii en les seves

convocatories.

Assessorar les convocatories de IDIAP i donar suport a la seva avaluacio.
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- Col-laborar amb el Director Cientific de I'IDIAP a impulsar i ampliar les relacions
extemes de [IDIAP, amb altres instituls d'investigacié, Universitats, xarxes
d'investigacio, grups d'investigacié, CIBER, societats cienfifiques, organismes de suport
a la investigacio , etcétera.

TITOL IV

DE LA DOTACIO, REGIM ECONOMIC | PERSONAL DE LA FUNDACIO IDIAP JORDI GOL |
GURINA

Article 19.- Dotaci6 i Patrimoni

La dotacié de la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina esta constituida per 'aportacid consignada a
la Carta Fundacional.

El patrimoni de la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina pot estar constituit per tota classe de béns
mobles, immobles, drets i accions de qualsevol naturalesa.

Aixi mateix, el patrimoni de la Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina esta integrat per:

a. Les aportacions de béns i drets que rebi i accepti el Patronat,

b. Per les rendes liquides dels béns de la Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina que es
destinin cada any a 'augment de la dotacio inicial.

c. Per tots els béns, que a partir d’aquest acte siguin adquirits per la Fundacié IDIAP
Jordi Gol i Gurina, per qualsevol dels mitjans admesos en Dret sempre que el
Patronat accepti amb la finalitat de complir els fins fundacionals.

Article 20.- Comptes anuals

20.1 Cada any i amb relaci6 a I'exercici tancat a 31 de desembre de I'any anterior, el
Patronat formula llinventari i els comptes anuals integrats pels documents previstos
al Pla de comptabilitat de les fundacions i les associacions subjectes a la legislacié
de la Generalitat de Catalunya, al llibre Il del Codi Civil de Catalunya i d'altres
disposicions legals que son aplicables.

202 Les rendes i alires ingressos anuals que obté I'entitat s’han de destinar al
compliment de les finalitats fundacionals dins els limits establerts a la legislacié
vigent.

20.3 La Fundacié pot realitzar tot tipus d'activitat econdmica sense més restriccions
que les imposades per la legislacio aplicable.
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Article 21.- Pressupost

La Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina pot, durant lexercici econémic, fer modificacions al
pressupost sempre que siguin necessaries o convenients per acomodar-lo a les necessitats que
hagin d'ésser ateses.

Article 22.- Personal i becaris
221 El personal de la Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina pot ser:

a) propi, contractat per la Fundacié IDIAP Jordi Gol i Gurina, d'acord amb aquests
Estatuts i la nomrmativa que sigui d'aplicacid,

b) adscrit a La Fundacié iDIAP Jordi Gol i Gurina per aftres institucions pabliques o
privades, per qualsevol dels sistemes que ofereixi la normativa vigent.

222 Aixi també pot comptar amb becaris i altre personal, mitjangant les formules juridiques
que resultin aplicables.

Article 23.- Conflictes d'interessos i autocontractacio.

23.1 Les persones membres dels drgans de govemn de la Fundacié han de comunicar
qualsevol situacié de conflicte, directe o indirecte, que tinguin amb la mateixa, mitjangant escrit
que han de dirigir al secretari/a i, en el seu defecte, al President/a.

23.2 En la comunicacid, que ha de realitzar-se amb suficient antelacio a I'adopcié de
qualsevol acord o decisio que pugui veure’s afectat pel conflicte, ha de constar tota la informacié
rellevant sobre la situacié conflictiva.

23.3 De manera enunciativa i no limitadora, es presumeix que existeix un conflicte d'interés
quan es presenta alguna de les segients situacions:

a) Quan es preten realitzar operacions vinculades entre, d'una part, la Fundacid, i d'una
altra, una persona membre dels seus organs de govern ifo terceres persones respecte
de les quals un o una membre dels organs de govem te un interés personal o
professional.

b) Quan es preten accedir a un procés competitiu per a 'obtencié de recursos publics o
privats en els quals es presenta una altra persona respecte de la qual un o una membre
dels organs de la Fundagié te un interés personal o professional.
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234 Les persones membres dels organs de govem de la Fundacié no poden intervenir en la
deliberacié ni en la votacio de cap acord que pugui veure's afectat per la seva situacié de
conflicte, ni poden exercir la delegacid de vot prevista en aquests Estatuts. No obstant aixo, si
s'adoptés l'acord o s’executés I'acte en questid, s’ha de comunicar al protectorat en un termini
de 30 dies.

235 A fi d'evitar confiictes entre linterés de la Fundacié i els seus interessos personals o
professionals, les persones membres dels organs de govem de la Fundacio han de respectar
les seguents nomes:

a) S'han d'abstenir de participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin
comprometre la seva objectivitat en la gestid de la Fundacid.

b) No poden subscriure amb la Fundacio, sense autoritzacié prévia del Protectorat,
contractes de compravenda o arrendament de béns immobles o de béns mobles
d'exiraordinari valor, de préstec de diners ni de prestacié de serveis retribuits,
professionals o laborals.

¢) Les persones indicades a l'article 312-9.3 de la Llei 4/2008, del 24 d'abril, del [libre tercer
del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, no poden mantenir cap
tipus de relacié professional o laboral retribuida amb la Fundacié.

TITOL V

FUSIO, ESCISSIO, EXTINCIO | LIQUIDACIO

Article 24.- Fusié i excissio

Per fusionar o escindir aquesta entitat és necessari I'acord de 3/5 parts dels membres del
Patronat. La fusio s’ha d'adoptar per acord motivat del Patronat de totes les fundacions
interessades i requereix I'aprovacio del Protectorat. L'escissié s’ha d’adoptar per acord motivat
del Patronat i també requereix 'aprovacié del Protectorat.

Article 25.- Extincid

Per extingir aquesta entitat és necessari I'acord de 3/5 parts dels membres del Patronat.

L'extincid, excepte en eils casos establerts en la legislacié vigent, s’ha d’adoptar per acord
motivat del Patronat i requereix I'aprovacié del Protectorat.
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Article 26.- Liquidacio

L’extincio de la Fundacio IDIAP Jordi Gol i Gurina determina la cessié global de tots els actius i
passius, la qual han de dur a terme el Patronat i les persones liquidadores que es nomenin o, si
escau, el Protectorat. Aquesta cessié global, un cop determinats I'actiu i el passiu, i amb
l'autoritzacié prévia del Protectorat, es destinara a I'institut Catala de la Salut.

En el cas que no es pugui fer una cessié global caldra procedir a la liquidacié dels actius i els
passius, i donar a I'haver que en resulti 'aplicacié establerta en I'apartat anterior.
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